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1 APRESENTACAO

1.1 HISTORICO DA UTFPR

A histéria da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — UTFPR teve
inicio no século passado. Sua trajetéria comeg¢ou com a criacdo das Escolas de
Aprendizes Artifices em varias capitais do pais pelo entdo presidente, Nilo
Pecanha, em 23 de setembro de 1909. No Parana, a escola foi inaugurada no dia
16 de janeiro de 1910, em um prédio da Praca Carlos Gomes.

O ensino era destinado a garotos de camadas menos favorecidas da
sociedade, chamados de “desprovidos da sorte”. Pela manha, esses meninos
recebiam conhecimentos elementares (primario) e, a tarde, aprendiam oficios
nas areas de alfaiataria, sapataria, marcenaria e serralheria. Inicialmente, havia
45 alunos matriculados na escola, que, logo em seguida, instalou secdes de
Pintura Decorativa e Escultura Ornamental.

Aos poucos, a escola cresceu e 0 numero estudantes aumentou, fazendo
com que se procurasse uma sede maior. Entdo, em 1936, a Instituicdo foi
transferida para a Avenida Sete de Setembro com a Rua Desembargador
Westphalen, onde permanece até hoje. O ensino tornou-se cada vez mais
profissional até que, no ano seguinte (1937), a escola comecou a ministrar o
ensino de 1° grau, sendo denominada Liceu Industrial do Parana.

Cinco anos depois (1942), a organizagéao do ensino industrial foi realizada
em todo o pais. A partir disso, 0 ensino passou a ser ministrado em dois ciclos.
No primeiro, havia o ensino industrial basico, o de mestria e o artesanal. No
segundo, o técnico e o pedagogico. Com a reforma, foi instituida a rede federal
de instituicdes de ensino industrial e o Liceu passou a chamar-se Escola Técnica
de Curitiba. Em 1943, tiveram inicio os primeiros cursos técnicos: Construcao de
Maquinas e Motores, Edificacdes, Desenho Técnico e Decoracédo de Interiores.

Antes dividido em ramos diferentes, em 1959 o ensino técnico no Brasil foi
unificado pela legislacdo. A escola ganhou, assim, maior autonomia e passou a
chamar-se Escola Técnica Federal do Parana. Em 1974, foram implantados os
primeiros cursos de curta duracdo de Engenharia de Operacao (Construcao Civil
e Elétrica).



Quatro anos depois (1978), a Instituicdo foi transformada em Centro
Federal de Educacédo Tecnoldgica do Parana (CEFET-PR), passando a ministrar
cursos de graduacado plena. A partir da implantagéo dos cursos superiores, deu-
se inicio ao processo de “maioridade” da Instituicdo, que avancaria, nas décadas
de 80 e 90, com a criacdo dos Programas de Pos-Graduacao.

Em 1990, o Programa de Expanséo e Melhoria do Ensino Técnico fez com
que o CEFET-PR se expandisse para o interior do Parana, onde implantou
unidades. Com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDBE), de 1996, que
nao permitia mais a oferta dos cursos técnicos integrados, a Instituicao,
tradicional na oferta desses cursos, decidiu implantar o Ensino Médio e cursos de
Tecnologia. Em 1998, em virtude das legislacdes complementares a LDBE, a
diretoria do entdo CEFET-PR tomou uma decisdo ainda mais ousada: criou um
projeto de transformacao da Instituicdo em Universidade Tecnologica.

ApoOs sete anos de preparo e o aval do governo federal, o projeto tornou-
se lei no dia 7 de outubro de 2005. O CEFET-PR, entdo, passou a ser a
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR) — a primeira
especializada do Brasil. Atualmente, a Universidade Tecnoldgica conta com 13
campus, distribuidos nas cidades de Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio
Procopio, Curitiba, Dois Vizinhos, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina,
Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa, Santa Helena e Toledo.

Das diferentes denominacdes a primeira Universidade Tecnologica do

Brasil:

- 1909 — Escola de Aprendizes Artifices do Parana

- 1937 — Liceu Industrial do Parana

- 1942 — Escola Técnica de Curitiba

- 1959 - Escola Técnica Federal do Parana

- 1978 — Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do Parana — CEFET-
PR

- 2005 — Universidade Tecnolégica Federal do Parana — UTFPR

(Fonte: Site institucional)
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Fonte: Diretoria de Comunica¢do da UTFPR

1.2 HISTORICO DO CAMPUS

Atualmente o Campus Toledo da UTFPR conta com 10 anos de
atividades, de uma jornada iniciada no primeiro semestre de 2007. Revendo um
pouco da histéria, a presenca de uma instituicdo federal de ensino tecnolégico no
Municipio de Toledo era um grande sonho. Em discurso proferido durante o ato
de instalagdo da UTFPR — Campus Toledo, realizado em 05 de fevereiro de
2007, o prefeito municipal Sr. José Carlos Schiavinato ressaltou que a instalagéo
da universidade era uma reivindicacdo de longa data. A primeira tentativa do
entdo prefeito aconteceu 10 anos antes entrando na disputa pela criacdo de uma
unidade do entdo CEFET-PR (Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do
Parana, hoje elevado a condicdo de Universidade Tecnoldgica), contudo tal
projeto foi frustrado, uma vez que o vencedor da disputa foi o0 Municipio de
Campo Mouréo.

O projeto de expansdo da rede publica federal de ensino reacendeu a
chama desse sonho. Em 2006, a partir da iniciativa da Prefeitura Municipal de
Toledo, da Fundacéo Educacional de Toledo — FUNET e da UTFPR — Campus



11

Medianeira, 0s primeiros passos para a sua concretizacdo comecaram a ser
realizados e, com o apoio de parlamentares da regido, junto ao governo federal,
a implantacdo do campus tornou-se possivel. Ainda neste ano ocorreram as
primeiras reunides da futura direcdo do Campus Toledo, compostas por
servidores que seriam transferidos da UTFPR — Campus Medianeira e a
comunidade toledana.

ApGs autorizacdo do Ministério da Educacéo, realizaram-se 0s concursos
publicos destinados a contratacdo dos servidores que viriam unir-se aqueles ja
em atividade, cedidos por Medianeira. Ao final desse mesmo ano, também
aconteceu o exame de selecdo para o primeiro curso da UTFPR — Campus
Toledo, o curso de Ensino Médio Técnico Integrado em Gastronomia.

Em 08 de janeiro de 2007 a nova equipe reuniu-se, dando inicio as
atividades de ambientacdo. Tal trabalho consistiu no conhecimento aprofundado
da universidade, de sua estrutura, formacéao e organizacao institucional.

No dia 05 de fevereiro de 2007, em encontro com o magnifico reitor da
UTFPR, Sr. Eden Januério Netto, os novos servidores tomaram posse de seus
cargos. Nesse mesmo dia, o Campus Toledo foi oficialmente instalado em ato
publico que contou com a presenca de diversas autoridades do municipio e
regido, de integrantes da comunidade académica vindos dos mais diversos
campi que integram a universidade e demais membros da sociedade toledana.
Nessa oportunidade, o Prof. Carlos Roberto Juchen também foi oficialmente
nomeado diretor da unidade.

De acordo com autoridades e meios de comunicacao locais e regionais,
o campus da UTFPR € uma das conquistas histéricas do Municipio de Toledo.
Conforme afirmou o prefeito municipal, trata-se do “maior acontecimento na
histéria de Toledo, que vai transformar o desenvolvimento tecnoldgico, o
desenvolvimento industrial do nosso municipio”.!

Em 12 de fevereiro de 2007 iniciaram-se as aulas do curso de Ensino
Médio Técnico Integrado em Gastronomia, composto por duas turmas, uma no
periodo matutino e outra no vespertino, contando com a participacdo de

aproximadamente 70 alunos.

! “UTFPR é maior conquista histérica de Toledo”. In: Gazeta de Toledo, Toledo/PR, ano XIII, n.° 3578, 07 de
fevereiro de 2007. Capa.
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Como parte dos incentivos a consolidacdo da universidade em Toledo,
no dia 23 de fevereiro de 2007, em ato que reuniu autoridades envolvidas e a
comunidade académica, a prefeitura municipal adquiriu érea de
aproximadamente 68.680.28 m? junto ao Seminario Verbo Divino, que se
disponibizou a colaborar com o projeto. Nesse espaco foram edificados os blocos
de salas de aulas e demais dependéncias do atual Campus Toledo da UTFPR,

iniciando as suas atividades neles a partir de 2010.

1.3 HISTORICO DO CURSO

O curso superior de Tecnologia em Processos Quimicos iniciou em julho
de 2007, visando a formacgao de profissionais para atuar no controle de qualidade
de processos quimicos, de produtos quimicos e para atuar em laboratorios de
analises, bem como em outras areas da quimica, como alimentos e ambiental.
Além disso, o curso prioriza a formacao direcionada para a pesquisa, visando o
desenvolvimento de novas tecnologias. Nesse sentido, o curso tem oportunizado
aos alunos a participacdo em programas de iniciacao cientifica (PIBIC e PIC),
cujas atividades tem resultado em publicagcdes em importantes congressos e em
periddicos da area. No Ano de 2015 teve inicio o programa de pos-graduacao em
Processos Quimicos e Biotecnolégicos em que muitos dos docentes do curso
atuam. No primeiro semestre de 2017 foi implementada nova matriz curricular no
curso, numa tentativa de aumentar os indices de aprovacéao, retencédo de alunos
e melhorando a distribuicdo de cargas horarias e conteudos.

Atualmente o corpo docente e composto por 22 professores, sendo 13 da

area especifica, em sua maioria doutores.

1.4 CONTEXTUALIZACAO NACIONAL, REGIONAL E LOCAL

O setor socioecondmico contemporaneo tem demonstrado muito dinamismo,
fato esse que vem acompanhado de uma nova gama de inovacdes no que se refere a
relacdo ensino e trabalho. Estas mudancas requerem uma nova sistematica de acao,
fundamentada na demanda social. Neste contexto, a implantacdo e/ou a ampliagdo dos
cursos de tecnologia tém se mostrado um instrumento de suma importancia para a

adequacdo do ensino superior brasileiro ao novo contexto do pais.
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As mudancas do cenario econbmico mundial, tipicas da globalizacéo,
demandam novos atributos dos profissionais da “era do conhecimento”, os quais se
refletem em investimentos em capital humano. A economia de mercado mundial
assumiu um perfil de maior competitividade e, portanto, tem exigido maior qualidade no
gque tange aos produtos, bem como nos servicos, o que impde uma nova qualificacédo
profissional.

A &rea da Quimica caracteriza-se por processos fisico-quimicos nos quais as
substancias puras ou compostas sdo transformadas em produtos. H4 uma grande
abrangéncia, que vai das industrias de grande porte, que trabalham com alta tecnologia,
até as de pequeno porte, dos que utilizam processos rudimentares. A Quimica engloba
também um campo de atividades mais amplo, a exemplo dos laboratérios farmacéuticos
e de centros de pesquisa, além da comercializagdo de produtos quimicos.

Esta area emprega, em suas plantas industriais, processos e equipamentos de
alta tecnologia. O reator quimico € o nucleo do processo que envolve também
operacgOes fisicas de separacdo e purificacdo de matérias-primas e produtos. Estas
operacbes sdo de natureza complexa e demandam precisdo de monitoramento e
controle, a fim de que atendam aos padrdes de eficiéncia desejadas e de pureza dos
produtos. Uma caracteristica relevante da area é o alto grau de periculosidade e
insalubridade envolvidos no processo, de modo que uma formacdo ndo focada na éarea
Quimica pode implicar agravos na salde de técnicos e comunidade.

Dentro da area da Quimica observa-se uma grande diversidade de processos
de producgdo, 0 que a torna muito abrangente. Entre estes destacam-se: petroquimica;
refino do petréleo; alimentos e bebidas; papel e celulose; ceramica; farmacos;
cosméticos; téxtil; pigmentos e tintas; vernizes, plasticos; PVC e borrachas; fibras;
alcool; fertilizantes; cimento; reagentes, matéria-prima para a industria quimica de base
e polimeros, entre outros. Destacam-se, também, para obtencdo de matéria-prima ou
para obter produtos ambientalmente corretos, as areas de tratamento de efluentes,
processos eletroquimicos (galvanoplastia), andlises para investigacdo e
desenvolvimento de novos materiais e produtos.

Fica evidenciado que a base cientifica da area da Quimica esta concentrada no
conhecimento das ciéncias exatas (Quimica, Fisica e Matematica), com
desdobramentos nas Ciéncias Biologicas e nas Ciéncias Humanas.

No bojo do desenvolvimento industrial brasileiro, evidenciou-se como tendéncia
e desafio da Industria Quimica no Brasil, até meados dos anos 80, desenvolver um
profissional técnico cuja formacao era preferencialmente especialista. A partir daquele
momento, o perfil do profissional passou por uma grande mudangca em razdo da
necessidade de incorporarem certos atributos, tais como capacidade de julgamento e

critica, visdo sistémica, criatividade, iniciativa, competéncias relacionadas ao meio
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ambiente, seguranca, salde e qualidade, entre outras. Estas transformacfes exigiram
uma nova formacao e o perfil profissional passou a ser mais generalista.

Na légica da economia de mercado contemporanea, evidenciou-se a
competitividade e a busca da otimizacdo dos processos, pontos que requerem uma
maior eficiéncia e qualidade do trabalho desenvolvido. Desta forma, as industrias
tendem a, no futuro, contar com profissionais que mesclem a formagéo especialista com
a generalista.

O foco especialista provém da necessidade de se ter um conhecimento mais
aprofundado sobre o processo no qual se atua, a fim de que tenha uma postura mais
analitica e critica, resultando em intervengdes rapidas e apropriadas no dia-a-dia das
suas atividades. Para tal, o profissional necessita ndo s6 de toda a formagéo basica nos
conceitos de matemadtica, estatistica, quimica e fisica, mas também de operacdes
unitarias, equipamentos, processos de troca de calor, controle e automacao, utilidades,
etc. Concomitante a isso, e para que consiga integrar sua atuacédo ao ambiente global de
trabalho, além de identificar as causas que estdo motivando a sua intervencdo no
processo e as possiveis consequéncias de uma decisdo, é necessario que o tecnélogo
possua um perfil mais generalista, no qual consolide a formacdo em aspectos de
segurancga, meio ambiente, qualidade, técnicas analiticas e gerenciamento da producéo.
Em sintese, o perfil do tecnélogo exige que ele tenha competéncias técnico-cientificas
que Ihe permitam diagnosticar e solucionar problemas dentro de uma visdo integrada
aos demais aspectos correlatos.

Neste contexto, ressaltamos que a tendéncia de qualificacdo e formacéo
profissional do tecndlogo, inserido na industria que envolve a area da quimica, aponta
para uma formacdo mesclada, com um perfil focado tanto na orientacdo generalista

guanto na especialista.

1.4.1 Industrias no Brasil

Desde o inicio das atividades industriais no Brasil (1880) até a década de 1990,
o crescimento deste setor foi muito grande. Entretanto, a partir dos anos 90,
acompanhando a nova conjuntura econdmica, social e politica mundial, o setor industrial
brasileiro tem passado por constantes inovacfes. Neste contexto, a area da quimica e
seu desenvolvimento foi uma das grandes responsaveis pela ascensdo dos ramos

petroquimico, petrolifero, metaltrgico, de alimentos, entre outros.

A tecnologia tem ocupado um lugar cada vez mais importante na producdo
industrial. Os produtos e sua fabricagdo tornaram-se mais complexos, gerando uma

necessidade de integragdo entre as industrias e os laboratérios de pesquisa.



15

A Rede Nacional de Informacao sobre Investimento (RENAI) divulga relatérios
anuais. No relatério anual de 2010, observou-se que as industrias extrativas
apresentaram projetos de investimentos de R$ 113.976 milhdes, seguidos pelas
industrias de transformacédo que apresentaram projetos de investimentos de R$ 80.674
milhdes, correspondendo respectivamente a 42,40 e 30,01 % dos andncios de
investimentos, utilizando a classificacdo nacional das atividades econdémicas. Dos 794
projetos, 25 foram voltados para as industrias extrativas e 497 para a industria de
transformacdo. No setor das industrias de transformacdo, 48 foram na fabricacdo de
produtos alimenticios e bebidas, 45 na fabricagdo de produtos quimicos, 4 na fabricagcéo
de produtos farmacoquimicos e farmacéuticos, 21 na fabricacdo de papel e celulose, 22
na fabricacdo de derivados de petréleo e biocombustiveis e 38 na fabricacdo de
borracha e plastico, representando 35,8 % dos projetos de investimentos deste setor.

Segundo dados das Contas Nacionais do IBGE, em 2013, a industria de
transformacéo foi responsavel por 13,1% do PIB. Em relacdo ao valor adicionado da
indastria de transformacdo, em 2012 foi de R$ 482,5 bilhdes. Os setores com maior
participacdo neste valor, e consequentemente no PIB, em 2012 foram: produtos
alimenticios (16,2% do valor adicionado da Industria de Transformacao); veiculos
automotores, carrocerias e autopecas (9,5%) e coque, derivados do petréleo e
biocombustiveis (9,3%).

A indastria de produtos alimenticios foi o segmento da industria de
transformacdo que mais empregou em 2013 (Tabela 1). Com relagéo a distribuicdo das
vagas de emprego por regido, a regido sudeste deteve 40,4 % das vagas deste
segmento e a regido sul 25,1 %. Em 2014, a indUstria alimenticia faturou R$ 529,6
bilhdes, correspondendo a um crescimento nominal de 9,27 % em relagdo a 2013. Neste
ano foram investidos R$ 11,7 bilhdes no setor de alimentos sendo criados 16.600 postos

de trabalho.

1.4.2 Perfil Industrial do Estado do Parana

O desenvolvimento do setor industrial paranaense eclodiu a partir da década de

1970, com a modernizacdo concentradora da agricultura e o consequente processo de

industrializacéo e urbanizacdo. Num primeiro momento, o setor industrial concentrou-se

na regido de Curitiba e, sequentemente, na regido norte/noroeste do Estado, mais
precisamente no eixo Maringa-Londrina, e na regido sudoeste, no eixo Toledo.

Nos ultimos 14 anos (2002-2013), enquanto a producdo industrial brasileira

cresceu 26,63 % o desempenho da industria paranaense foi excepcional. Alavancado

pelo setor automotivo e pela agroindlstria, a produgcdo estadual cresceu 59,47 % e
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ocupou a primeira posi¢do no ranking calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), seguida do Espirito Santo (35,12 %) e Minas Gerais (31,77 %),
segundo e terceiro colocados.

Em 2012, o Parana teve um PIB de 255,9 bilhbes, o quinto maior PIB do pais,
gue correspondeu a 6,0 % do PIB nacional. Em 2013, o PIB foi de R$ 332,8 bilhdes, o
guarto maior do Brasil, correspondendo a 6,3 % do PIB nacional. Deste valor, R$ 75,1
bilhdes correspondeu ao PIB industrial (22,6%), oriundo de um importante parque
industrial, que se destaca nos setores de alimentos, vestuario, madeira, construgao civil,
veiculos e carrocerias. O Parand esté dividido em 10 mesorregides (Figura 1), com a
regido oeste do estado, a qual pertence o municipio de Toledo, ocupando a 32 posicdo
(R$ 10,6 bilhdes) em relagéo a contribuicdo no PIB industrial.

Tabela 1: Empregados formais por setores de transformacao brasileira em 2015.

Numero de

Setores da Industria de Transformacgao . Participacado
estabelecimentos
Confecgdo de Artigos do Vestudrio e Acessorios 55.825 16,0%
Produtos Alimenticios 46.481 13,3%
Produtos de Metal, exc. Mdquinas e Equipamentos 41.252 11,8%
Produtos de Minerais Nao-Metalicos 28.658 8,2%
Moéveis 22.482 6,4%
Manutengdo, Reparagao e Instalacdo de Maquinas e Equiptos. 21.230 6,1%
Produtos de Madeira 15.110 4,3%
Madquinas e Equipamentos 14.529 4,2%
Impressdo e Reprodugdo de Gravagées 14.287 4,1%
Produtos de Borracha e de Material Plastico 14.151 4,1%
Produtos Diversos 13.574 3,9%
Artefatos de Couro, Artigos para Viagem e Calcados 12.552 3,6%
Produtos Téxteis 10.964 3,1%
Produtos Quimicos 9.091 2,6%
Veiculos Automotores, Carrocerias e Autopecas 6.432 1,8%
Maquinas, Aparelhos e Materiais Elétricos 4.635 1,3%
Celulose, Papel e Produtos de Papel 4432 1,3%
Metalurgia 4.036 1,2%
Equipamentos de Informatica, Produtos Eletrénicos e Opticos 3.518 1,0%
Bebidas 2.455 0,7%
Outros Equipamentos de Transporte, exc. Veiculos Automotores 1.264 0,4%
Produtos Farmoquimicos e Farmacéuticos 835 0,2%
Coque, Derivados do Petroleo e Biocombustiveis 598 0,2%
Produtos do Fumo 232 0,1%
Total da Industria de Transformacao 348.623 100,0%

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego

Fonte: RAIS - MTE
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Figura 1: Mesorregides geograficas do estado do Parana

Em 2014, o Parana teve 3,167 milhbes de vagas de emprego, correspondendo a
6,4 % do total do pais. Dessa quantidade, cerca de 27,8 % estavam vinculados a
industria, posicionando o estado como o0 quarto maior parque industrial do Brasil, que
esta concentrado principalmente nas mesorregides: Regido Metropolitana de Curitiba,
Norte-Central e Oeste. A indlstria paranaense apresentou em 2014, cerca de 56.400
estabelecimentos. No periodo de 2007 e 2014, o nimero de estabelecimentos industriais
no Brasil aumentou 48,9 %, enquanto que no Parana cresceu cerca de 56,4 %. As
mesorregides que mais contribuiram para esse crescimento foram a Centro-Ocidental,
com 95,1 % e a Oeste (Quadro 1) com 79,4 % de crescimento neste periodo.

Dentre os setores industriais, 0 de Alimentos é o mais representativo do estado
do Parana, correspondendo a 21,2 % dos empregos gerados. Outros setores que
também estdo relacionados a area de atuacdo do profissional de Tecnologia em
Processos Quimicos incluem: produtos de metal, produtos minerais nao-metalicos,
borracha e plastico, celulose e papel, produtos quimicos, agua, esgoto e gestdo de
residuos, que correspondem a 16,1 % dos empregos gerados pela atividade industrial
no estado, em 2014.

Assim, ap6s serem apresentadas as principais atividades de desenvolvimento
econdmico da regido Oeste paranaense, ressalta-se a necessidade da formacao de um
profissional que também desenvolva as competéncias na &area de gestdo destas
atividades. Tais competéncias seriam expressas em termos de: lideranca para motivar
as equipes de trabalho e desenvolver um espirito de colabora¢do e comunicacéo, a fim

de expressar com clareza suas opinides e seus propdsitos; criatividade para desenvolver
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solucBes simples e rapidas; espirito de equipe, percebendo que o sucesso de todos sera

também o seu e que, quando a empresa se desenvolve, seus horizontes se ampliam.

O diferencial competitivo de uma empresa agroindustrial que dispde de

recursos humanos qualificados na area de tecnologia consiste no fato de que o

conhecimento adquirido nas instituicdes de ensino é levado para dentro das industrias,

acelerando, assim, o processo de inovagao de produtos e processos.

A estratégia de desenvolvimento de uma organizacao industrial deve considerar

que é necessario ser flexivel para se adequar aos diferentes rumos tomados pelo

mercado.

Isto pressupfe a presenca de

recursos humanos com

formacédo

multidisciplinar, fornecida pelos cursos de tecnologia, tornando, desse modo, a empresa

uma organizacdo de carater adaptavel as oscilagdes dos ambientes interno e externo.

Quadro 1 — Municipios que compdem a Mesorregido Oeste do Parana.

Anahy

Assis Chateaubriand

Boa Vista da Aparecida

Braganey

Cafelandia

Campo Bonito

Cap. Lebnidas Marques

Cascavel

Catanduvas

Céu Azul

Corbélia

Diamante do Sul

Diamante D'Oeste

Entre Rios do Oeste

Formosa do Oeste

Foz do Iguacu

Guaira

Guaraniagu

Ibema

Iguatu

Iracema do Oeste

Itaipulandia

Jesuitas

Lindoeste

Mar. Candido

Rondon

Maripa

Matelandia

Medianeira

Mercedes

Missal

Nova Aurora

Nova Santa Rosa

Ouro Verde do

Oeste

Palotina

Pato Bragado

Quatro Pontes

Ramilandia

Santa Helena

Santa Lucia

Santa Tereza do
Oeste

Santa Terezinha de
Itaipu

Sao José das

Palmeiras

S&o Miguel do Iguacu

S&o Pedro do Iguacu
Serranopolis do

Iguacu

Terra Roxa

Toledo

Trés Barras do

Parana

Tupassi

Vera Cruz do Oeste
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1.4.3 Demanda e Qualificacéo Profissional

Os processos de globalizacdo e liberalizacdo dos mercados, aliados aos
significativos avangos tecnoldgicos e aos ajustes estruturais da economia
brasileira, passaram a exigir uma postura diferenciada dos empresarios e dos
poderes governamentais em relacdo a competitividade na area agroindustrial.
Estas transformacdes econdmicas refletiram em alteragcbes no perfil da forgca-de-
trabalho. O atual modelo pés-fordista ou da “acumulagao flexivel” exige que os
novos profissionais tenham uma maior formacdo, o que requer grandes
investimentos em capital humano.

Uma das mudancas de atitude recaiu sobre a necessidade de se ter
profissionais com capacitacédo e conhecimentos relacionados diretamente com o0s
principais problemas observados no funcionamento do sistema agroindustrial.
Visando preencher as deficiéncias de profissionais disponiveis no mercado de
trabalho, as empresas privadas, o governo e o meio académico tém realizado
esforcos no sentido de formar profissionais responsaveis e capacitados para a
gestdo dos sistemas produtivos, dentro de uma sistematica orientada para as
peculiaridades do setor. Esses profissionais devem possuir, como principais
caracteristicas, a capacidade de flexibilizacdo em suas areas de atuacédo e
condicdes de detectar oportunidades e ameacgas internas e externas as
empresas. Esta caracteristica € de suma importancia, pois, no ambiente
agroindustrial, as formas de negociacado se alteram rapidamente e as inovacfes
tecnolégicas se proliferam constantemente, originando novos produtos e
processos. E neste contexto que ocorre a inser¢do dos profissionais nas areas
de tecnologia. Desta forma, o tecn6logo em processos quimicos atua em varios
pontos da industria de transformacdo e, consequentemente, no setor da
agroindustria.

Na contemporaneidade, a tecnologia passou a ser um fator-chave quando se
analisa o avango nos indices de produtividade dos diversos setores econdmicos.
Dentro dessa perspectiva, 0s principais conhecimentos, habilidades e caracteristicas
gue o novo profissional, adequado aos atuais paradigmas organizacionais das
industrias, deve apresentar € o dominio de informatica - para operacao eficiente de
tecnologias de ponta, como a automacao industrial; o dominio de idiomas - para as

negociacfes internacionais; 0 acesso as novas tecnologias; a participacdo em
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eventos; a habilidade para substituir antigos conceitos de gestdo por outros
modernos; a Vvisdo sistémica e o conhecimento sistémico da empresa - para ter o
dominio do negécio e, por fim, o empreendedorismo, ousadia para correr riscos, criar
novos empreendimentos e impulsionar o crescimento da organizagdo. Nesse
contexto, o profissional em Tecnologia em Processos Quimicos podera suprir as
empresas nas deficiéncias, principalmente na area da agroindustria, que envolvam

transformacdes através de processos quimicos.
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2 IDENTIFICACAO DO CURSO

2.1 NOME DO CURSO:
Tecnologia em Processos Quimicos, em conformidade com a portaria do
MEC de 12 de agosto de 2006 e com o catalogo nacional dos cursos superiores

de tecnologia, eixo producéo industrial.

2.2 TITULACAO CONFERIDA:

Tecndlogo.

2.3 MODALIDADE DO CURSO:

Presencial.

2.4 DURACAO DO CURSO:

Integralizacdo minima em 3 anos (6 periodos, sendo cada periodo um
semestre) e maxima em 6 anos de acordo com o Regulamento da Organizacéo
Didatico Pedagdgica dos Cursos de Graduacgéo da UTFPR, 2015 (12 periodos).

2.5 AREA DE CONHECIMENTO:
PRODUCAO INDUSTRIAL (Catalogo de cursos de tecnologia MEC) e

segundo CNPQ 3.06.00.00-6 Engenharia Quimica; 3.06.03.00-5 Tecnologia
Quimica.

2.6 HABILITACAO:

Tecndlogo em Processos Quimicos.

2.7 REGIME ESCOLAR:

Seriado com matricula semestral respeitados os pré-requisitos e co-
requisitos existentes.

2.8 NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS POR SEMESTRE:
Sao duas entradas anuais. Para cada turma semestral serdo ofertadas

40 (quarenta) vagas, totalizando 80 (oitenta) vagas anuais.
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2.9 TURNOS PREVISTOS:

Noturno.

2.10 ANO E SEMESTRE DE INICIO DE FUNCIONAMENTO DO
CURSO:

Segundo semestre de 2007.

2.11 ATO DE RECONHECIMENTO:

Autonomia universitaria. (Resolucdo 016/07, de 11/05/07 do COEPP).
Portaria MEC 487/11, de 20/12/11 de reconhecimento de curso. Portaria MEC
286/12, de 21/12/12, de Renovacéo de Reconhecimento do Curso.

2.12 PROCESSO DE INGRESSO:

A selecédo dos candidatos ocorre pelo aproveitamento do desempenho no
Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), adotando o Sistema de Selecéo
Unificada (SISU), conforme Deliberacdo 04/2009, do Conselho Universitario
(Couni). Outra possibilidade de ingresso no curso é por meio de editais de
transferéncias interna e externa, destinado a graduandos de outros cursos da
UTFPR e de outras instituicbes de ensino superior (IES), assim como para quem

ja é formado.

2.13 RELACAO DO CURSO COM A VISAO E MISSAO DA
INSTITUICAO:

A fim de atender a visdo da UTFPR, que é “ser modelo educacional de
desenvolvimento social e referéncia na area tecnoldgica” (UTFPR, 2009a, p. 21),
bem como sua missdo de “promover a educacgdo de exceléncia por meio do
ensino, pesquisa e extensao, interagindo de forma ética e produtiva com a
comunidade para o desenvolvimento social e tecnoldgico” (UTFPR, 2009a, p.
21), o curso de Tecnologia em Processos Quimicos, visa disponibilizar, ao
mercado de trabalho, profissionais de nivel superior com competéncias técnico-
cientificas que Ihes permitam diagnosticar e solucionar problemas, dentro de uma
visdo integrada aos demais aspectos correlatos a industria que utiliza processos
guimicos e a realidade do desenvolvimento tecnolégico, inserindo-se no contexto

social e humano.
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Ancorado pelo Parecer CNE/CES n° 436/01, de 02 de abril de 2001, das
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacédo Profissional de Nivel
Tecnolégico - DCN, aprovada pelo CNE em 03 de dezembro de 2002, a atual
proposta aqui exposta € a caracterizagdo efetiva de um novo modelo de
organizacdo curricular de nivel superior de graduacdo que privilegia as
exigéncias de um mercado de trabalho cada vez mais competitivo e mutante, no
sentido de oferecer a sociedade uma formacao profissional de nivel superior com
duracdo compativel com a &rea tecnologica e, principalmente, mais
interrelacionada com a atualidade dos requisitos profissionais. O curso de
Tecnologia em Processos Quimicos encontra-se listado no Catalogo Nacional de
Cursos elaborado pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica do
Ministério da Educacdo, conforme disposto no art. 5°, § 3°, VI, do Decreto n°
5.773, de 9 de maio de 2006.

A oferta do Curso Superior de Tecnologia em Processos Quimicos
satisfaz os objetivos do artigo 2° do Regimento Geral da UTFPR, de onde se
observam dois principios que norteiam os cursos de tecnologia: O primeiro imp&e
a necessidade de serem criados cursos flexiveis permanentemente atualizados e
contemporaneos da tecnologia produtiva; O segundo de somente serem
ofertados para a formacdo de profissionais necessarios em nichos de mercado
claramente definidos e cuja demanda lhes garanta espacgo e, consequentemente,
remuneracao.

Como se pode observar, para garantir o segundo principio, o primeiro
(flexibilidade) pode ser utilizado, buscando sempre readequar o0 curso as novas
realidades de mercado. O Curso de Tecnologia em Processos Quimicos visa
abranger processos da agroindustria, téxtil e quimica fina utilizada na industria

farmacéutica.

2.14 OBJETIVOS DO CURSO:

O profissional Tecndlogo em Processos Quimicos, previsto no projeto,
tem formacao que Ihe proporciona competéncias e habilidades para o exercicio
da profissdo, conforme as acdes previstas na Classificacdo Brasileira de
Ocupacgbes - CBO, com atribuicbes tais como: o controle de qualidade do
processo e dos produtos quimicos, a gestdao de controle da qualidade voltada
para as atividades de laboratério, a manutencdo autbnoma e a operacédo, o
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monitoramento e o0 controle de plantas quimicas em escala de laboratorio. E
estas atividades séo distribuidas nas funcdes que Ihe compete, tais como:

o Amostragem e Manuseio de Produtos e Reagentes: atividades relativas
aos procedimentos de amostragem, manuseio e
transporte/armazenagem de matérias primas, reagentes, produtos e
utilidades;

. Controle de Qualidade: atividade relativa aos procedimentos de
amostragem prepara e manuseio de amostras para a execucao e
tratamento dos dados de analises de controle de qualidade de reagentes
e produtos, através de técnicas de analises fisicas, quimicas e
microbiol6gicas;

° Controle Ambiental, Seguranca e Higiene Industrial: atividades que
visem a atuacao do tecnologo dentro dos procedimentos de seguranca e
de higiene industrial, com conhecimento dos aspectos de andlise de
riscos de processos, de impacto dos procedimentos laboratoriais e de
tratamento, reciclagem e descarte dos residuos de laboratério;

o Manutencdo Autbnoma: atividades relativas a manutengéo preventiva e
corretiva de equipamentos, instrumentos, sistemas eletroeletrénicos,
tubulacdes e acessorios. « Gestdo de Controle da Qualidade: atividades
relativas a atuacao do tecnologo dentro dos principios da qualidade e da
produtividade, utilizando conceitos de economia e administracao
aplicados a industria quimica, dentro de condutas de comunicagéo geral
e relacionamento interpessoal;

o Operacdo de Planta Piloto: atividades relativas a operagdo de
equipamentos e sistemas de fluxo em planta piloto, com dominio dos
procedimentos de preparagdo e condugdo de experimentos,
monitoramento e controle dos parametros operacionais, através da

instrumentacéo e dos sistemas de controle e automacao.

2.15 PERFIL DO EGRESSO:

O Tecndlogo em Processos Quimicos é o profissional que planeja,
gerencia e realiza ensaios e analises laboratoriais envolvidos no controle de
qualidade de matérias primas, reagentes e produtos. Além disso, ele registra e
interpreta os resultados, emite pareceres, seleciona os métodos e as técnicas
mais adequadas a conducdo de processos de uma unidade industrial,

considerando em sua atuacdo a busca da qualidade, viabilidade e
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sustentabilidade. Estas areas de atuacao podem ser exercidas, entre outras, nas
seguintes industrias: acucar, alcool e alcoolquimica, petroleo e petroquimica,
farmacéutica, metalirgica e alimentos. As atribuicbes do Tecndlogo em
Processos Quimicos, como profissional da quimica, sdo designadas pelo
Conselho Federal de Quimica segundo a resolucdo normativa n°® 36 de
25/04/1974, publicada no D.O.U. de 13/05/1974. Segundo o artigo 6° dessa
resolugcdo, compete ao profissional com curriculo de “Quimica Tecnoldgica” o
desempenho das seguintes atividades profissionais:

1) direcdo, supervisdo, programacdo, coordenacdo, orientacdo e
responsabilidade técnica no ambito de suas atribuicdes respectivas;

2) assisténcia, assessoria, consultoria, elaboracdo de orcamentos,
divulgacao e comercializacdo no ambito das atribui¢cdes respectivas;

3) vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento de servicos técnicos,
elaboracdo de pareceres, laudos e atestados, no ambito das atribuicdes
respectivas;

4) exercicio do magistério, respeitada a legislacdo especifica;

5) desempenho de cargos e funcbes técnicas no ambito das
atribuicdes respectivas;

6) ensaios e pesquisas em geral. Pesquisas e desenvolvimento de
métodos e produtos;

7) analises guimicas, fisico-quimicas, guimico-bioldgicas,
bromatoldgicas, toxicoldgicas, biotecnoldgicas e legais, padronizacdo e controle
de qualidade;

8) producdo, tratamento prévio e complementares de produtos e
residuos;

9) operacdo e manutencao de equipamentos e instalacées. Execucéo
de trabalhos técnicos;

10) conducédo e controle de operacdes e processos industriais, de
trabalhos técnicos, reparos e manutencao;

11) pesquisa e desenvolvimento de operagdes e processos industriais;

12) estudo, elaboracao e execucao de projetos de processamento;

13) estudo da viabilidade técnica e técnico-econdmica no ambito das

atribuicdes respectivas.
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Além das competéncias e habilidades profissionais obtidas pela
Diplomacdo como Tecnologo, o Curso Superior de Tecnologia em Processos
Quimicos prevé 1 (uma) certificacdo a ser obtida apds aprovacdo no maédulo |
(Ver matriz curricular).

Atualmente os egressos possuem as 13 atribuicbes segundo despacho
do conselho federal de quimica (16 de dezembro de 2010 — PROC - CFQ
16.167/2010).

2.16 EXPLICITAR AS COMPETENCIAS:

O tecndlogo em processos quimicos planeja, gerencia e realiza ensaios e
andlises laboratoriais envolvidas no controle de qualidade de matérias-primas,
reagentes e produtos. Além disso, registra e interpreta os resultados, emite
pareceres e seleciona os métodos e as técnicas mais adequadas a conducéo de
processos de uma unidade industrial. Este profissional deve considerar, em sua
atuacao, a busca da qualidade, viabilidade e sustentabilidade, mantendo uma
postura ética e atenta em relacdo o meio ambiente.

O mercado de trabalho deste profissional abrange, entre outras
possibilidades de atuacédo, estacdes de tratamento de 4gua e de tratamento de
efluentes, induUstria de processos quimicos nas areas de petroquimica,
agroquimica, eletroquimicos, alimentos e bebidas, papel e celulose, ceramica,
farmacos, téxtil, pigmentos e tintas, plasticos, cimento, metalurgia, siderurgia etc.
Institutos e Centros de Pesquisa e instituicdes de Ensino, mediante formacao

requerida pela legislacao vigente.

2.17 EXPLICITAR AS HABILIDADES SOCIAIS E OPERACIONAIS:

O curso de Tecnologia em Processos Quimicos, que visa disponibilizar,
ao mercado de trabalho, profissionais de nivel superior com competéncias
técnico-cientificas que lhes permitam diagnosticar e solucionar problemas, dentro
de uma viséo integrada aos demais aspectos correlatos a industria que utiliza
processos quimicos e a realidade do desenvolvimento tecnolégico, inserindo-se

no contexto social e humano.
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Além disso, o curso busca:

Incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da
compreensao do processo tecnoldgico, em suas causas e efeitos;
Incentivar a producdo e a inovacao cientifico-tecnologica, e suas
respectivas aplicagées no mundo do trabalho;

Desenvolver competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e
especificas, para a gestdo de processos e a producéo de bens e
Servicos;

Propiciar a compreensédo e a avaliagdo dos impactos sociais,
econdbmicos e ambientais resultantes da producdo, gestdo e
incorporacao de novas tecnologias;

Promover a capacidade de continuar aprendendo e de
acompanhar as mudangas nas condi¢cdes de trabalho, bem como
propiciar o prosseguimento de estudos em cursos de pos-
graduacao;

Adota a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a

atualizacdo permanente no seu curriculo.

2.18 AREAS DE ATUACAO:

Amostragem e manuseio de reagentes e produtos;

Controle de qualidade de reagentes e produtos por meio de
técnicas de analises fisicas, quimicas e microbidgica;

Controle ambiental, seguranca e higiene industrial, com
conhecimento dos aspectos de analise de riscos de processos, de
impacto dos procedimentos e de tratamento, reciclagem de
descarte dos residuos laboral e industrial;

Manutengdo Autonoma: atividades relativas a manutencao
preventiva e corretiva de equipamentos, instrumentos, sistemas
eletroeletrénicos, tubulacdes e acessorios;

Gestdo de Controle da Qualidade: atividades relativas a atuacao
do tecndlogo dentro dos principios da qualidade e da
produtividade, utilizando conceitos de economia e administracao
aplicadas a industria quimica, dentro de comunicacdo geral e
relacionamento interpessoal;

Operacao de equipamentos e sistemas de fluxo em planta piloto,
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com dominio dos procedimentos de preparacdo e conducdo de
experimentos, monitoramento e controle dos parametros
operacionais, através da instrumentacdo e dos sistemas de

controle e automacéo.
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3 ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

A estrutura curricular dos Cursos Superiores de Tecnologia da UTFPR
obedece ao disposto na Lei n.° 9.394, de 20/12/96, no Decreto 5.154, de
17/04/97, no Parecer n.° 436/01, de 02/04/01, na Resolucdo CNE/CP 3, nas
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional de Nivel
Tecnolégico - DCN, Parecer n.° 29/02, 03/12/02, e nas resolucbes especificas,
para cada curso, expedidas pelos 6rgaos competentes.

Para dar atendimento a demanda do mercado de um profissional com um
perfil diferenciado, ndo sé em tecnologia, mas também voltado para o
desenvolvimento social, a organizacdo do Curso Superior de Tecnologia em
Processos Quimicos apresenta bases cientificas e de gestdo de nivel superior
dimensionadas e direcionadas as terminalidades da formacao do tecnologo.

A estrutura curricular do Curso Superior de Tecnologia em Processos
Quimicos esta formatada em conformidade com o Parecer n°® 436/01. A carga
hordria minima do curso é de 2.472 horas, distribuidas em 6 periodos.
Adicionada do Estagio Obrigatério de 400 horas e das Atividades
Complementares de 180 horas, integraliza 3052 horas. A estrutura curricular do
Curso Superior de Tecnologia em Processos Quimicos da UTFPR — Céampus
Toledo tem sua esséncia referenciada na pesquisa de mercado, fundamentada
na demanda para a qualificacdo profissional, nas caracteristicas
socioecondmicas e no perfil industrial da regido e do Estado do Parana.

A matriz curricular €& composta de disciplinas basicas (B),
profissionalizantes (P), profissionalizante especificas (PE) e de sintese de
integracdo de conhecimento (SIC). A matriz é subdividida em duas partes,
diferenciadas por tons de cinza, sendo que as disciplinas de tons cinza claro
constituem um modulo especifico que se estende até o 4°. periodo, concedendo
ao discente a certificacdo de analista quimico, atribuida pelo CRQ.

O nucleo basico é formado pelas disciplinas de Célculo 1 e 2, Geometria e
Algebra Aplicada, Quimica Geral Tedrica, Quimica Experimental Basica,
Estatistica Basica, Comunicacdo e Pesquisa, Fisica Geral e Experimental 1 e 2;
Introducdo a Fisico-Quimica, Quimica Inorganica e Mineralogia, Introducdo a
Quimica Organica, Fisico-Quimica, Bioquimica Bésica e ReagBes em Quimica
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Organica.

No nucleo profissionalizante constam as disciplinas de Fundamentos de
Quimica Analitica, Desenho Técnico, Andlise Instrumental, Fisico-Quimica,
Fendmenos de Transporte, Microbiologia, Introducéo aos Calculos de Processo,
Instrumentacao Industrial, Materiais e Utilidades, Operacfes Unitarias, Cinética e
Reatores e Planejamento e Gestdo da Producéo.

O nucleo profissionalizante especifico € composto pelas disciplinas de
Introducdo a Tecnologia em Processos, Métodos Fisicos de Andlise Organica,
Métodos Cromatogréaficos, Composicdo de Alimentos e Bromatologia, Gestao de
Laboratérios e Seguranca no Trabalho, Toxicologia, Controle e Tratamento de
Residuos, Aguas Industriais e para Consumo, Tecnologia de Alimentos,
Processamento de Farmacos, Tecnologia das Fermentacdes Industriais e
Tecnologia de Processos Quimicos.

O ndcleo de Sintese e Integracdo de Conhecimento é formado pelas
disciplinas de TCC1 e 2.

3.1 RELACAO TEORIA E PRATICA

Ao longo de toda sua histéria, a UTFPR sempre teve o compromisso de
romper com a dualidade entre teoria e préatica, dimensdes estas indissociaveis
para a educacao integral do individuo, pois nenhuma atividade humana se realiza
sem elaboracdo mental, sem uma teoria em que se referencie e lhe dé
sustentacdo. Tal principio educativo ndo admite a separacdo entre as funcdes
intelectuais e as técnicas e respalda uma concepcéao de formacao profissional
qgue unifique ciéncia, tecnologia e trabalho, bem como atividades intelectuais e
instrumentais (UTFPR/PDI, 2013).

A educacdo em todos 0s seus niveis e modalidades deve ser encarada
como referencial permanente de formacédo geral, que encerra como objetivo
fundamental o desenvolvimento do ser humano pautado por valores éticos,
sociais e politicos, de maneira a preservar a sua dignidade e a desenvolver
acdes junto a sociedade com base nos mesmos valores. Assim, dentro da carga
horéaria de cada disciplina do curso sado desenvolvidos 0s pressupostos tedricos

necessarios juntamente com as praticas experimentais/laboratoriais/de campo



31

pertinentes ao conteudo desenvolvido, utilizando-se dos espacos necessarios
disponiveis na estrutura do Campus.

As disciplinas que preveem atividades préaticas de laboratério tém na
ordem de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) de sua carga horaria total
voltada para este fim, podendo chegar a 50% (cinquenta por cento) conforme
descrito no item 3.17.1-C, e estas atividades deverao ser explicitadas nos Planos
de Ensino. As aulas praticas sdo destinadas a turmas de até 22 (vinte e dois)
alunos, ocorrendo desdobramento de turmas quando o numero de matriculas
excederem esse quantitativo. Nesses casos, a carga horaria docente e o
desenvolvimento das atividades pratico experimentais sdo contabilizados e

realizados em dobro.

3.2 DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

O desenvolvimento das competéncias profissionais é calcada nos
pressupostos assumidos pela UTFPR e indicam que seus egressos estes devem
apresentar-se diante de uma situacdo, de forma autdbnoma, com acerto no
julgamento da pertinéncia da acdo e em seu posicionamento, demonstrando
atitude relacionada com a qualidade do trabalho, a ética, o cuidado com o meio
ambiente, a convivéncia participativa e solidaria, a iniciativa e a criatividade
(UTFPR/PDI, 2013).

Nesta visdo, a organizacdo didatico-pedagdgica do curso busca
desenvolver as competéncias profissionais gerais e especificas, incluindo os
fundamentos cientificos e humanisticos necessarios ao desempenho profissional
e a uma atuacao cidada. Para isso, as atividades fins do curso sugerem:

. A adocdo de métodos diferenciados de ensino e de novas formas
de organizacdo do trabalho académico, que propiciem o
desenvolvimento de capacidades para resolver problemas que
integrem a vivéncia e a pratica profissional,

. a incorporacao dos saberes dos estudantes as praticas de ensino,
como forma de reconhecimento de possibilidades diversas de
solugbes de problemas, assim como de percursos de

aprendizagem;
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. O estimulo a criatividade, a autonomia intelectual e ao
empreendedorismo;

. A valorizacdo das inimeras relagbes entre contedudo e contexto,
gue se podem estabelecer;

. A integracdo de estudos de diferentes campos, como forma de
romper com a segmentacgéo e o fracionamento, entendendo que os
conhecimentos se inter-relacionam, contrastam-se,

complementam-se, ampliam-se, e influem uns nos outros.

3.3 AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Temos como horizonte formar pessoas com capacidade de se
expressarem escrita e oralmente, que desenvolvam trabalhos em equipes
multidisciplinares, que compreendam e utilizem novas ideias e tecnologias para a
resolugcéo de problemas (Parecer CNE/CES 1.302/2001) e os procedimentos de
avaliacao do processo de ensino-aprendizagem utilizados no curso partem desse
pressuposto. Sao diversificados, elaborados de acordo com a especificidade de
cada disciplina, buscando levar em consideracdo o profissional que se quer
formar.

A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem parte dos objetivos
das disciplinas e ndo negligencia instrumentos como provas escritas, trabalhos
de pesquisa bibliogréfica, producédo de artigos, etc. Por outro lado, ha o interesse
que se desenvolva no interior das disciplinas, atividades que articulem diferentes
areas do curso, que busquem desenvolver materiais de trabalho que expressem
a reflexdo sobre problematicas da sociedade, entre outras questdes importantes
para o profissional da area.

Mesmo com a realizacdo das provas individuais busca-se diversificar,
com a contribuicdo das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo — TIC’s. As
mesmas podem ser utilizadas em disciplinas como a Estatistica e Desenho
Técnico, quando softwares computacionais sdo empregados para a resolucdo de
questbes; e a plataforma MOODLE como veiculo para a realizacdo de
avaliacdes. A proposicao de trabalhos de pesquisa sobre contetdo especificos e
sua formacdo em editores de texto é uma pratica comum ao longo das

disciplinas.
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No entanto, o emprego de provas individuais para verificar se 0s
objetivos da disciplina foram atingidos, é apenas um dos instrumentos utilizados
para avaliar os discentes ao longo do curso e no interior das disciplinas.

Ha a preocupacdo em avaliar a capacidade do discente em desenvolver
seus trabalhos com criatividade, autonomia, flexibilidade e conhecimento. Esses
critérios, justamente por serem diferenciados, sao objetos de trabalho e avaliacdo
das Atividades Praticas Supervisionadas - APS (presente em todas as
disciplinas. As APS’s sdo desenvolvidas extraclasse, geralmente por grupos de
alunos orientados pelo professor da disciplina. As APS’s tentam vincular
conteudos para propiciar uma experiéncia ao discente com a pesquisa e
aplicacdo de conhecimentos. Com essas estratégias, todas as disciplinas do
curso acabam utilizando diferentes instrumentos de avaliagdo, ndo se resumindo
as provas escritas. Além disso, propicia que o académico seja avaliado em
diferentes momentos da disciplina, ao mesmo tempo em que exige diversificados
critérios de avaliacao.

Tentando contribuir para a concretizacdo disso, ha um cuidado na
aprovacdo dos planos de ensino das disciplinas, para que elas expressem
claramente os critérios e 0s instrumentos de avaliacdo utilizados. O docente da
disciplina tem autonomia para estabelecer os pesos especificos para o0s
diferentes instrumentos utilizados, no entanto, € incentivado pelo grupo a utilizar
diferentes instrumentos e critérios de avaliacao.

A avaliacdo da aprendizagem dos alunos por componente curricular,
levando-se em consideracdo a assiduidade e o aproveitamento nos estudos, é
realizada de acordo com as especificagcbes referidas no Regulamento da
Organizacdo Didatico-Pedagdgica dos Cursos de Graduacdo da UTFPR
(Resolucédo n°. 017/15-COGEP) em seu capitulo VII (Do Ensino, do Rendimento
escolar e da Aprovacéo) que segue as seguintes diretrizes:

Frequéncia: a presenga do aluno em pelo menos 75% (setenta e cinco
por cento) das aulas e demais atividades programadas € condi¢cdo para a
aprovacdo do aluno matriculado na modalidade com presenca obrigatéria. E
vedado ao aluno o abono de faltas, salvo nos casos previstos em lei.

Aproveitamento: os alunos serdo avaliados através de atividades que
resultem na avaliagdo do conhecimento por atribuicdo de notas a critério do
professor e segundo o plano de ensino da disciplina. A flexibilizacdo do
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regimento da Instituicdo permite que o professor possa alterar os critérios
propostos conforme a necessidade de cada disciplina.

Critério de aprovacao: sera aprovado o aluno que obtiver aproveitamento
final igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento).

Critério de reprovacéao: independentemente dos resultados obtidos pelo
seu desempenho, ser& considerado reprovado na disciplina o aluno que nao tiver
comparecido a pelo menos 75%(setenta e cinco por cento) das aulas e demais
atividades. Também serd considerado reprovado o aluno que obtiver

aproveitamento inferior a 6,0 (seis).

3.3.1 Avaliacdo dos alunos com necessidades especiais

Os alunos com necessidades especiais apresentam caracteristicas e
particularidades que nao podem ser tratadas e trabalhadas de maneira
homogénea em seus aspectos cognitivos, fisicos e psicossociais. Sao
necessidades que requererem dos professores e da prépria Universidade um
tratamento diferenciado, levando em consideracdo 0s conceitos expressos pela
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI) n° 13.146, de
06/07/2015, em seu artigo 3° que explicita e conceitua 0 que é acessibilidade,
desenho universal, tecnologia assistiva, barreiras, comunicacdo, adaptacoes
razoaveis, elemento de urbanizac&do, mobiliario urbano, pessoa com mobilidade
reduzida, residéncias inclusivas, moradia para a vida independente da pessoa
com deficiéncia, atendente pessoal, profissional de apoio escolar e
acompanhante.

A UTFPR Céampus Toledo conta em seu quadro funcional com um
intérprete de libras, pedagogo, psicélogo, que atuam junto ao aluno com
necessidades especiais ou com necessidades especiais de avaliacdo e a equipe
docente.

Medidas para contribuir com a formacéo e atuacdo dos docentes com
alunos com necessidades especiais sdo colocadas em pratica para favorecer a
melhoria dos processos de ensino e aprendizagem. Essas medidas envolvem
desde o atendimento direto desses alunos e suas familias no Campus até o

intercambio de informagdes com outras Universidades para implementacdo de
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propostas de politicas de inclusdo, com atividades como leituras, debates,
reflexdes com textos e obras sobre incluséo pelos grupos de Estudo e Pesquisas
do Campus, monitorias com horarios diferenciados para os alunos com
necessidades especiais, previsto no Regulamento da Monitoria da UTFPR,
adequacado dos espacos fisicos para os alunos com necessidades especiais, e
acompanhamento de intérprete de Libras em sala de aula e nos atendimentos da

monitoria.

3.4 FLEXIBILIDADE CURRICULAR

E consensual a constatacio de estarem superados os modelos de
ensino estruturados sob a Otica de grades curriculares inflexiveis, estanques,
caracterizadas pela fragmentacdo e hierarquizacao rigida das disciplinas (PDI e
PPl da UTFPR).

Nestes principais documentos da UTFPR fica evidente que a instituicao
tem o compromisso de romper com este paradigma, e garantir estruturas
curriculares mais inovadoras e flexiveis, permitindo que o aluno tenha
participacdo no ritmo e na direcdo do seu curso, utilizando-se da melhor forma os
mecanismos que a Universidade oferece em termos de atividades académicas
na composicao de seu curriculo.

Este compromisso institucional atende ndo somente a Lei n° 10.172/01 e
os Pareceres CNE-CES n° 776/97 e n° 583/01, mas também tem vistas a
internacionalizagdo, com medidas que venham a contribuir na flexibilidade dos
curriculos. A forma como os pré-requisitos sdo considerados institucionalmente
(UTFPR/Regulamento, 2015), e a possibilidade de convalidagdo de disciplinas
em bloco ou por saberes e competéncias sdo as principais a¢cdes que permitem
aos cursos considerar, para integralizacao do curriculo do discente, alternativas
pessoais e percursos académicos diferenciados.

Os alunos séo incentivados a complementar sua formacado em periodos
diferentes do noturno matriculando-se em disciplinas especificas, principalmente
da area de humanas, oferecidos pelos demais cursos do Campus Toledo, entre
elas Libras |, Libras Il, Etica, Tecnologia e Sociedade e Sociedade e Politica,
Histéria e Cultura Afro Brasileira e Indigena, Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia.
Os discentes também sdo incentivados a buscarem as disciplinas da area de
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gestdo e economia como forma de complementacéo da sua formacao.

Pelo fato de existir no Campus o Curso de Engenharia de Bioprocessos e
Biotecnologia, € dada aos discentes do curso de tecnologia a possibilidade de
optarem por disciplinas equivalentes a serem cursadas em periodo diurno, no
referido curso, desde que observadas as equivaléncias previamente definidas no
sistema académico, para efeito de substituicdo de disciplina.

Existe também a possibilidade de enriquecimento curricular para as
disciplinas que nao constam na grade curricular do curso de tecnologia, em
qualquer curso do campus Toledo.

Os alunos podem cursar disciplinas em outras universidades (nacionais
ou estrangeiras), bem como, em outro campus da UTFPR, podendo ter tais
disciplinas consignadas em seu histérico escolar. No caso de universidades
estrangeiras, é necessaria que a instituicdo parceira possua convénio com a
UTFPR.

Existe na wuniversidade um banco de disciplinas no link:

http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/pro-

reitorias/prograd/cursos/arquivo/banco-de-disciplinas-para-os-cursos-de-

graduacao-da-utfpr, que o aluno pode consultar e se inscrever para fazer as

disciplinas em qualquer campus da UTFPR, aproveitando-se da mobilidade
académica.

E previsto também o incentivo através da disciplina Atividades
Complementares, para que o aluno obtenha conhecimentos adicionais ao curso
por atividades ligadas a linguas estrangeiras, informatica, esportes, artes, e de
acordo com o seu perfil pessoal o estudante poderd complementar a sua
formacao, além de exercitar as atitudes esperadas incentivando-o a interagir com

a sociedade em projetos sociais e académicos.

3.5 RELACAO COM A PESQUISA

O curso de Tecnologia em Processos Quimicos da UTFPR, Campus
Toledo, tem como uma de suas prioridades as atividades de pesquisa, tanto em
relacdo ao corpo docente quanto ao discente. Em relacdo aos docentes, a
pesquisa qualifica as aulas, atualiza os referenciais pedagdgicos adotados em

sintonia com as discussdes em ambito nacional e internacional e oferece a


http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/pro-reitorias/prograd/cursos/arquivo/banco-de-disciplinas-para-os-cursos-de-graduacao-da-utfpr
http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/pro-reitorias/prograd/cursos/arquivo/banco-de-disciplinas-para-os-cursos-de-graduacao-da-utfpr
http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/pro-reitorias/prograd/cursos/arquivo/banco-de-disciplinas-para-os-cursos-de-graduacao-da-utfpr
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sociedade e a propria UTFPR as contribuicdes especificas destas reflexdes. Em
relacdo aos alunos, a pesquisa fomenta a formacédo do tecnélogo-pesquisador,
isto é, aquele comprometido com o aprimoramento de seus conhecimentos, com
o desenvolvimento de novos métodos e metodologias e com a proposi¢do de
solucbes para os problemas da area. A pesquisa também complementa os
estudos realizados pelos alunos e colabora no desenvolvimento de sua
autonomia intelectual.

O incentivo a investigagdo cientifica, diagnosticar e solucionar
problemas, € um dos objetivos do curso. Em conformidade com o carater de
Universidade, o curso visa através da articulacdo, tanto interna quanto externa,
de conhecimentos socialmente relevantes que contribuam para formar o quadro
dos futuros tecnélogos que venham desempenhar um diferencial no mercado de
trabalho, contribuindo dessa forma com profissionais que desempenhem
trabalhos de qualidade.

A principal acdo de interface do curso com o ambito cientifico € o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC). O PIBIC tem
como meta a inicializacdo dos discentes em pesquisas cientificas e tecnoldgicas
nas diferentes areas de conhecimento. O programa é apoiado pelo CNPq,
Fundacédo Araucéria e UTFPR com a concessao de bolsas, sendo que os alunos
também podem participar do Programa de Voluntariado em Iniciagédo Cientifica e
Tecnologica (PVICT) como voluntarios. O Programa de Iniciacdo Cientifica
objetiva despertar a vocacdo técnico-cientifica, incentivar novos talentos
potenciais entre os estudantes e contribuir para a formacao de recursos humanos
para a pesquisa, estimulando pesquisadores produtivos a envolverem alunos de
Graduacao em atividades técnico-cientificas e artistico-culturais. Adicionalmente,
o PIBIC proporciona aos bolsistas e voluntarios, orientados por pesquisador
qualificado, a aprendizagem de técnicas e meétodos de pesquisa além de
estimular o desenvolvimento do “pensar cientifico” e das criatividades
decorrentes das condi¢Oes criadas pelo confronto direto com os questionamentos
inerentes a pesquisa. O crescente aumento de projetos homologados e de
alunos com Iniciacao Cientifica (IC) ressalta o comprometimento dos docentes do
Curso de Tecnologia em Processos Quimicos com uma formacédo solida e
consistente no ambito cientifico. Em 2017, foram homologados, junto a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgdo, vinte e um projetos de pesquisas dos
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docentes do curso de Tecnologia em Processos Quimicos. Adicionalmente, o
Curso foi contemplado com seis bolsas de PIBIC, fomentadas pelo CNPq,
UTFPR e Fundacao Araucéria.

Os alunos do Curso de Tecnologia em Processos Quimicos podem
realizar atividades de pesquisa em diferentes areas do conhecimento, visto que
ha trés Grupos de Pesquisa liderados por docentes do curso cadastrados no
Diret6rio do CNPq e certificados pela Instituicdo, sendo eles “Grupo de Pesquisa
em Tecnologias Quimicas — GPTEQ”, “Nucleo Interdisciplinar de Estudos em
Energia e Meio Ambiente” e “Tecnologia de Alimentos, Quimica e Bioquimica —
TECQB?”. Tais grupos fornecem subsidios teérico-praticos, oportunizando que 0s
alunos realizem pesquisas nas linhas de “Desenvolvimento e otimizacdo de

meétodos analiticos”, “Tecnologias ambientais e industriais”, “Quimica Ambiental”,
“‘Residuos agroindustriais”, “Aplicacdo de Métodos Quimiométricos a Andlise de
Alimentos”, “Conservacao de Alimentos”, “Desenvolvimento de Produtos e
Composigédo de Alimentos”, “Quimica de Lipidios”, entre outras. Os projetos de
pesquisa nos quais os estudantes participam apresentam comprovada qualidade
académica, mérito cientifico e orientacdo adequada pelos docentes do Curso. A
participacdo dos alunos nestes projetos de pesquisa fornece uma ampliagcdo na
formacao dos bolsistas/voluntarios despertando, assim, a vocacgdo cientifica e
incentivando na preparacao para ingressar em Programas de Pds-Graduacao.
Além disso, uma parte do grupo de docentes esta envolvida no Mestrado
em Processos Quimicos e Biotecnoldgicos, stricto sensu. Dessa forma,
possibilitando que alunos do Curso de Tecnologia em Processos Quimicos da
UTFPR, Campus Toledo, convivam e participem de projetos de alunos do
mestrado, maximizando o conhecimento dos discentes e oportunizando-os a

continuarem seus estudos na area de Processos Quimicos e Biotecnolégicos.

3.6 RELACAO COM A EXTENSAO

A extensédo universitaria € definida como um processo educativo, cultural
e cientifico que se articula ao ensino e a pesquisa de forma indissociavel e
institucionalizada, viabilizando a relacdo transformadora entre Universidade e

sociedade. Ela oferece um canal de interlocucdo entre a sociedade e a
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Universidade, trazendo as demandas da populacdo e os desafios para o
desenvolvimento do pais para o centro da pesquisa e deste para a sociedade.

De acordo com o artigo 207 da Constituicdo Brasileira (BRASIL, 1988)
"as Universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestao financeira e patrimonial e obedecerdo ao principio da indissociabilidade
entre Ensino, Pesquisa e Extensao". Sendo assim, ensino, pesquisa e extensao
devem ser equivalentes e igualmente tratados por parte das Instituicbes de
Ensino Superior, caso contrério, tais entidades estardo se contrapondo a
Constituicao.

O Curso de Tecnologia em Processos Quimicos do Campus Toledo tem
como pressuposto basico a integracdo efetiva da extensdo universitaria ao
ensino e a pesquisa, envolvendo o corpo docente e discente, e sempre levando
em consideracdo o compromisso social da Universidade publica brasileira. Além
desta indissociabilidade, outros itens das diretrizes basicas definidas no Plano
Nacional de Extensdo Universitaria sdo compromissos do Curso de Tecnologia
em Processos Quimicos do Campus Toledo: a busca pela interdisciplinaridade e
interprofissionalidade; a identificacdo das demandas da comunidade e das
empresas de modo a trazé-las para dentro da Universidade, visando a alavancar
pesquisas; a articulagdo de acdes que resultem em impacto na formacédo dos
discentes; o incentivo a troca de saberes entre Universidade e sociedade,
através da aplicacdo de metodologias participativas, visando a democratizacao
do conhecimento e a participacdo efetiva da comunidade na atuacdo da
Universidade.

Dentro das atividades do curso, a extensao universitaria esta inserida em
trabalhos de conclusdo de curso e nos projetos e programas permanentes de
extensao desenvolvidos pelos docentes e demais servidores do curso, sempre
visando ao estabelecimento de uma forte relacdo entre ensino, pesquisa e

extensao.
3.7 DIVERSIDADE E EDUCACAO INCLUSIVA
A UTFPR tem se preocupado com a inclusdo de pessoas com

necessidades especificas, nelas incluidas pessoas com transtorno do espectro
autista, em cumprimento com as diretrizes estabelecidas pela Lei 12.764, de 27
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de dezembro de 2012, executando acdes inclusivas e educativas. Aos alunos
com necessidade especificas é realizado acompanhamento pelo Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE). O NAPNE
vem trabalhando na instituigdo a inclusdo das diferentes necessidades
apresentadas pela comunidade académica. O NAPNE, dentro da estrutura
organizacional da instituicdo, esta vinculado ao Departamento de Educacéo, que
realiza acGes de capacitacdo e formacdo continuada para os docentes e técnicos
administrativos, com o objetivo de capacitar e fomentar mudancas de paradigmas

ligados as pessoas com deficiéncia.

3.8 MOBILIDADE ACADEMICA

A mobilidade académica na instituicdo esta prevista em dois planos: o
interno (intercdmpus) e o externo (interuniversitario nacional e internacional).

O plano externo ocorre por meio de convénios mantidos pela UTFPR
com InstituicBes Nacionais e Internacionais, incluido a dupla diplomacéo,
conforme disposto nos Art. 7°, 8°, 10, 42 e 43, do Regulamento da Organizacéo
Didatico-Pedagogica dos cursos de Graduacéao da UTFPR
(UTFPR/Regulamento, 2015).

Os programas de mobilidade possibilitam, dentre outros aspectos, que 0s
alunos adquiramnovas experiéncias, interajam com outras culturas e diferentes
realidades locais e regionais, o que pode proporcionar ao aluno, dependendo do
caso, a dupla diplomacédo ja& mencionada. Somente nos ultimos trés anos, a
UTFPR enviou mais de dois mil alunos para Universidades estrangeiras por meio
do programa Ciéncia Sem Fronteiras, do governo federal, e mantém atualmente
48 acordos de dupla diplomacgao (UTFPR/DIRINTER, 2016).

Dentro desta modalidade, existe ainda a cooperacéo internacional com
convénios de cooperacdo para alunos, professores e técnicos administrativos
entre a UTFPR e paises como Africa do Sul, Alemanha, Argentina, Canada,
Chile, Dinamarca, Equador, Espanha, Estados Unidos, Franca, Itélia, Japéao,
México, Paraguai, Pol6nia, Portugal, Suécia e Ucrania, sendo atualmente 24
convénios assinados com diferentes Instituicdes dos paises mencionados (Figura
3).
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Figura 3 — Paises que a UTFPR mantém acordo de mobilidade (Fonte: International
Affairs Office —-UTFPR)

3.9 FORMACAO DE ATITUDES EMPREENDEDORAS

Empreendedorismo, no seu sentido mais amplo, vai além da mera
capacidade e competéncia de um individuo para abrir um negdcio e obter lucro
com ele. O empreendedor social, refere-se as pessoas que se destacam onde
quer que trabalhem, fazendo a diferenca na sua comunidade e apresentando
caracteristicas de autodesenvolvimento. Para que uma pessoa se torne
empreendedora, é necessario que saiba buscar oportunidades, que seja capaz
de tomar iniciativas, que tenha a capacidade de gerenciar riscos calculados, que
seja exigente quanto a qualidade e eficiéncia, que seja persistente, que saiba
buscar informacdes, que seja capaz de estabelecer metas e planejar formas de
alcanca-las e monitora-las, ser independente e autoconfiante.

Assim, o tecnbélogo em Processos Quimicos que apresente tais
caracteristicas, pode trazer para a sociedade o desenvolvimento de novas
tecnologias e produtos. No curso de Tecnologia em Processos Quimicos da
UTFPR, Céampus Toledo, busca-se o desenvolvimento das capacidades
empreendedoras dos alunos por meio da articulagdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, seja de forma geral, ou por acdes especificas.

Dentre essas acbes especificas podem ser citadas a aplicacao de aulas

praticas inovadoras nas diferentes disciplinas do curso, o desenvolvimento do
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Trabalho de Conclusédo do Curso (TCC), participacao de Iniciacao Cientifica (IC),
organizacdo da semana académica do curso, participacdo no Centro Académico,
incentivo a participacdo em editais e programas institucionais que visam de forma
direta, ou indireta o desenvolvimento de atitudes empreendedoras.

Neste ultimo item, vale a pena destacar o Hotel Tecnolégico da UTFPR
Campus de Toledo, que tem disponiveis trés salas equipadas para atender as
atividades de grupos de alunos dispostos a desenvolverem suas ideias de
servicos e produtos com base tecnoldgica, limitado a quatro alunos por projeto
hospedado. Além disso, as atividades praticas supervisionadas desenvolvidas
pelos alunos em laboratério permitem desenvolver caracteristicas como
autoconfianca, iniciativa, independéncia, planejamento, estabelecimento de
objetivos e metas, além de estimular sua capacidade de buscar informag6es para

a resolucéo de problemas.

3.10 FORMACAO PARA SUSTENTABILIDADE

O conceito de sustentabilidade abrange as esferas ambiental, social,
econbmica, geografica e cultural. Para que ocorra o desenvolvimento
sustentavel, todas essas esferas devem ser pensadas e analisadas
conjuntamente, de modo a garantir as necessidades basicas das populacdes e a
qualidade de vida para as geracfes presente e futura. Para isso, a
sustentabilidade econdmica deve visar a alocacao e a distribuicdo eficiente dos
recursos naturais, aliada a uma sustentabilidade social que leve ao crescimento
estavel com distribuicdo equitativa de renda, diminuindo, dessa forma, as atuais
diferencas entre as classes sociais e melhorando as condi¢cdes de vida das
populacoes.

A sustentabilidade ambiental deve ser decorrente de acdes com a
utilizacao racional dos recursos naturais a0 mesmo tempo em que se mantém
um nivel minimo de deterioracdo dos ecossistemas. Para isso, deve ser
considerada a sustentabilidade geografica, a qual pode ser alcancada por meio
de uma melhor distribuicAo dos assentamentos humanos e das atividades
econbmicas, e a sustentabilidade cultural, garantindo identidade cultural dos
povos. Somente assim sera possivel chegar ao equilibrio entre as demandas

humanas e a preservagao dos recursos naturais.
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O Curso tem implementado em seus laboratérios um sistema de gestao
de residuos quimicos, onde se aplicam principios como diminuicdo de residuos;
utilizacado de aulas com reagentes de baixo grau de toxicidade; separacdo em
classes e conscientizacdo constante dos alunos seja em aula, APS, pesquisa ou
TCC. Além disso, conta com uma empresa terceirizada que realiza a coleta e o
devido descarte dos materiais.

A UTFPR apresenta acdes que visam a sustentabilidade, em cada
campus por comissdo que avalia e implementa acdes de sustentabilidade, como
por exemplo: diminuicdo de consumo de agua, energia elétrica, reutilizacdo de
agua da chuva, destinacdo de residuos, etc.

Durante todo o curso, os alunos tém contato com essa questdo, seja
através das disciplinas, palestras, semanas académicas. As disciplinas que
tratam diretamente essa questdo sdo: Controle e Tratamento de Residuos,
Aguas Industriais e para Consumo e Tecnologia de Processos Quimicos, sendo
gue cada docente pode tratar do assunto individualmente em sua disciplina.

O Céampus Toledo tem atualmente um representante no conselho
municipal de meio ambiente, e 0os alunos séo incentivados a seguir as reunides e

decisoes.

3.11 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O PDI da UTFPR estabelece que o estagio curricular, “obrigatério para
todos os cursos de nivel técnico e de graduacéo, visa a complementacédo do
processo ensino-aprendizagem e tem como objetivos: (i) facilitar a futura
insercdo do estudante no mundo de trabalho; (ii) promover a articulagdo da
UTFPR com o mundo do trabalho; e (iii) facilitar a adaptacéo social e psicoldgica
do estudante a futura atividade profissional.“ (UTFPR, 2013a, p.69).

E, adicionalmente, o PPI considera que o estagio “merece destaque por
se constituir como espaco privilegiado de aprendizagem, que permite ao
estudante integrar-se ao mundo do trabalho, deparando-se com situagdes,
relacionamentos, técnicas e posturas do ambiente profissional que enriquecem e
complementam sua formacgéo académica e empreendedora”.

Em relacdo a legislacédo vigente destaca-se a Lei 11.788 de 25/09/2008,

que define o estagio como o “ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido


http://www.utfpr.edu.br/a-instituicao/documentos-institucionais/plano-de-desenvolvimento-intitucional-pdi-2009-2013/PDI%202009-2013.pdf
http://www.utfpr.edu.br/a-instituicao/documentos-institucionais/projeto-politico-pedagogico-institucional-1/projeto-politico-pedagogico-institucional
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
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no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo do
estudante, proporcionando aprendizagem social, profissional e cultural, através
da sua participacdo em atividades de trabalho, vinculadas a sua é&rea de
formacéao académico-profissional’(BRASIL, 2008).

O Estagio Supervisionado para o curso exige um minimo de 400 horas,
realizado em empresas/instituicbes relacionadas a éarea da formacdo do
profissional apds a conclusédo do 2° periodo, onde o estudante faz seu primeiro
contato com a realidade da empresa, saindo do ambiente académico, com seus
principios tedricos, passando a vivenciar a complexidade daquele novo mundo,
suas tecnologias, procedimentos, cultura e ambiente. Neste contato, a teoria &
colocada a prova e a capacidade de relacionamento do estudante é exigida,
resultando em enorme retorno, pois o motiva frente ao desafio.

Na empresa, consegue-se medir seu atual estado profissional,
comparando-o com o0 de outros colaboradores da empresa, tornando-se
consciente de sua area profissional e absorvendo o conhecimento ali existente,
tornando-se, assim, um ser humano mais autbnomo em sua formacao e,
portanto, capaz de absorver com mais eficiéncias as oportunidades que Ihe sao
apresentadas.

Com a finalidade de integrar o aluno ao mundo do trabalho,
considerando-se as competéncias adquiridas com a construgdo profissional e
social, busca as seguintes funcdes:

Dar um referencial a formacéo do estudante;

. Esclarecer seu real campo de trabalho;
. Motivar ao permitir o contato com o real: teoria x pratica;
. Promover consciéncia das suas necessidades tedricas e
comportamentais;
. Proporcionar uma visao geral do setor produtivo e da empresa em
especial,
. Descobrir areas de interesse para a sua propria especializacdo no
decorrer do curso.
O Regulamento da Organizacdo Didéatica Pedagogica dos CST da
UTFPR, assim como também o Regulamento do Estagio Curricular dos Cursos
Superiores de Graduacdo da UTFPR definirdo os procedimentos operacionais

para este modelo de atividade de ensino.
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3.12 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O TCC tem carga de 110 aulas, subdivididas igualmente entre o 5° e 6°
periodos, compondo oficialmente duas disciplinas obrigatorias: Trabalho de
Concluséo de Curso 1 (TCC1) e Trabalho de Concluséo de Curso 2 (TCC2).

O TCC devera ser desenvolvido individualmente e podera ser resultado
de um projeto de pesquisa. A convalidacado de TCC realizado em outro curso de
graduacdo nao é permitida.

Na disciplina TCC1 os alunos elaborardo um Projeto de Pesquisa na
area de Quimica ou Tecnologia Quimica que devera ser desenvolvido, na
disciplina de TCC 2.

O professor da disciplina TCC1 deve orientar sobre projeto de pesquisa,
sua estrutura e o seu enquadramento em normas técnicas e facilitar a escolha
dos orientadores, sendo esta sugestdo aprovada em colegiado. Deve
acompanhar o desenvolvimento do tema da monografia ou artigo. Receber no
final do semestre letivo um relatorio descritivo das atividades desenvolvidas, com
a devida concordancia do orientador, bem como, planejar atividades associadas
a apresentacao desse projeto.

A avaliacao da disciplina de TCCL1 ¢é a frequéncia igual ou superior a 75%
nas atividades programadas pelo Professor Responséavel e Professor Orientador,
apresentacao de Projeto de Pesquisa por escrito, aprovacdo da Proposta do
Projeto de Pesquisa e comprovacdo de ter cursado com éxito conteudos de
metodologia cientifica e/ou correlatos.

A disciplina TCC2 caracteriza-se pela execucao do Projeto de Pesquisa
aprovado na disciplina TCC1; defesa final e entrega de monografia e/ou artigo
cientifico. Somente podera cursar a disciplina TCC2 o aluno aprovado na
disciplina TCC1.

Ao professor da disciplina TCC2 compete acompanhar o0s
desenvolvimentos das monografias ou artigos mantendo contato com o0s
orientadores. Oferecer subsidios para a organizacdo e enquadramento do
trabalho dentro das normas técnico-cientificas. Compor bancas e planejar, com
todos os elementos envolvidos, data e horario para apresentacdes de defesa
publica dos Trabalhos de Conclusao de Curso.

A avaliacdo da disciplina TCC2 é composta por frequéncia maior ou igual
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a regimental nas atividades programadas pelo Professor Responsavel e
Professor Orientador; apresentacdo da monografia ou artigo, segundo as normas
e defesa e aprovacdo no seminario publico. A banca do seminario publico sera
composta de pelo menos 3 (trés) professores, incluindo o Professor Orientador,
organizada pelo Coordenador do TCC e homologada pelo Coordenador de
Curso. Caso o aluno nédo tenha concluido com éxito o TCC2 durante o periodo
letivo, 0 mesmo devera matricular-se novamente para sua integralizagéo.

O Professor Orientador devera, obrigatoriamente, pertencer ao corpo
docente da UTFPR - Campus Toledo, podendo existir(em) co-orientador(es). O
orientador devera propiciar ao aluno assisténcia na elaboracédo da monografia ou
artigo; contribuir e acompanhar a evolugdo do trabalho, notificando
periodicamente aos professores responsaveis pelas disciplinas TCC1 e TCC2;
ter um registro de presenca do orientando nas atividades programadas de
orientacao e participar da banca de avaliacao final do TCC2.

O aluno deve ter cursado disciplina/unidade curricular de metodologia da
pesquisa ou equivalente; elaborar e entregar ao professor responsavel pelo
TCC1, com a concordancia do orientador, o relatério descritivo parcial das
atividades desenvolvidas e o projeto de trabalho que ele pretende desenvolver;
estabelecer contato permanente com o professor orientador; elaborar e entregar
ao professor responsavel pela disciplina TCC2 a monografia ou artigo concluido,
com o aval do orientador; realizar qualquer outra forma de avaliacao a critério do
professor de cada uma das disciplinas TCC1 ou TCC2.

Das disposicdes gerais, devera(do) obrigatoriamente ser entregue(s) ao
Professor Responsavel como documentacéo final do TCC, copias da monografia
ou artigo e documentos exigidos em normas complementares, na(s) forma(s)

impressa(s) e/ou eletrbnica(s).

3.13 APROXIMACAO COM EMPRESAS E ENTIDADES VINCULADAS
AO MUNDO DO TRABALHO.

As diversas atividades desenvolvidas ao longo do curso pelos discentes,
como o0s estagios (obrigatério e nao obrigatorio), as atividades praticas
supervisionadas, as praticas como componente curricular, o trabalho de

conclusao de curso, as atividades de pesquisa e extensdo, as viagens de
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estudos e saidas de campo, visitas técnicas, etc., sdo 0s principais mecanismos
para se estabelecer vinculos com as entidades responsaveis pela insercao dos
académicos do curso no mundo do trabalho.

O curso mantém parcerias com empresas para essas visitas técnicas
elou atividade. Por exemplo, existe parceria com a industria farmacéutica Prati,
Donaduzzi & Cia Ltda, para que alguma aula pratica da disciplina de
Processamento de Farmacos aconteca no seu centro de treinamento de pessoal,
com todos os equipamentos e procedimentos presentes na industria.

3.14 MATRIZ CURRICULAR

Os conteudos curriculares sdo desenvolvidos em Aulas Teoricas (AT),
Aulas Praticas (AP) e Atividades Praticas Supervisionadas (APS). Os contetudos
curriculares das disciplinas que compdem o nucleo formador do conhecimento do
tecnélogo em processos quimicos tém como funcdo proporcionar ao aluno o uma
boa base de matematica, fisica e quimica relacionados aos processos analiticos
e industriais.

Considerando as caracteristicas de cada conteudo, procurar-se-a utilizar
metodologias, tecnologias e materiais, apresentados pelas tendéncias atuais. A
coeréncia entre formacdo oferecida e a pratica esperada se dara ndo somente
pelos contelddos apresentado nas disciplinas, mas também na forma de
construcdo do conhecimento a respeito deste conteddo. O trabalho, neste
sentido, se dard quer em disciplinas especificas sobre pesquisa, quer pela
participacdo dos alunos em atividades de extensdo e pesquisa. A matriz
curricular é construida dispondo-se as disciplinas em cada periodo em coluna,
onde cada quadricula corresponde a uma disciplina com as designacdes

obedecendo a disposi¢éo constante no Quadro 2.
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Quadro 2 - Exemplo da descricdo de uma disciplina na matriz curricular.

R
APS
AT/AP/AD
TS

Cadigo TT
PR TC CHT

Nome da Disciplina

Fonte: autoria propria

Legenda: (Obs.: informagdes em aulas)

R — referéncia na matriz;

APS — nimero de aulas de APS

AT/AP/AD — nimero de aulas tedricas/praticas presenciais (semanal)
TS — Total de aulas semanais (AT + AP + AD);

TA — Numero total de aulas semestrais (TS*17+APS)

TH — Total de horas semestrais, arredondado (TA/1,2)

PR — Pré-requisito;

TC - Tipo de conteudo;

Tipo de Conteudo (TC):

B — conteldos bésicos

P — Profissionalizante

PE — Conteudos profissionalizante especificos

SIC - Sintese de integracdo de conhecimento.

Fundo:

Cinza claro: disciplina obrigatoria para obtencdo da certificagdo como analista
quimico;

Cinza escuro: disciplina especifica ao curso de tecnologia em processos
quimicos;

Preto: disciplina de integracdo de conhecimentos
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[ 12 Periodo

[ 22 Periodo

[ 32 periodo

| [ 42 Periodo

52 Periodo

62 Periodo

PR - Pré-requisito
TC - Tipo do contetdo

2.1 31 2 1 41 5.1 6.1
o 10 P 10 o 14 METODOS FiSICOS DE 14 10 10
CALCULO 1 S70/0 CALCULO 2 S7070 ANALISE INSTRUMENTAL >7570 A GRERNIEA >7570 S7070 57070
3 3 4 4 3 3
S 61 S| 61 S 82 5] 82 SI 61 sl 61
[ B 51 1.1 | ) 51 1.5 [P 68 1.5 [ _PE 68 [ [P 51 [ [P [ 53
- 12 - 2.2 - 32 ) 42
GEOMETRIA E ALGEBRA 7 FISICA GERAL E 14 FISICA GERAL E 14 METODOS 7
APLICADA 2/0/0 EXPERIMENTAL 1 2/2/0 EXPERIMENTAL 2 2/2/0 CROMATOGRAFICOS 1/1/0
2 4 4 2
] a1 ] 82 ] 82 5] 41
[ B 34 1.1 | ) 68 1.1,2.1 [ B 68 1.5 [ _PE 34
. 13 - 23 33
INTRODUGAO A TECNOLOGIA 10 FUNDAMENTOS DE QUIMICA 14 14
EM PROCESSOS QUIMICOS [ 1/1/0 ANALITICA 2/2/0 CLINIEAANATTIER 2/2/0
3 4 4
S 61 SI 82 G 82 &)
[ __PE 51 1.4,1,5 [P 68 14,15 [P 68 [ I
1.4 . 2.4 3.4 4.4
17 INTRODUGAO A FISICO- 14 14 14
QUIMICA GERAL TEORICA 576/0 QUIMICA 37170 Fisico-QuimMmICA 37170 MICROBIOLOGIA >/2/0
5 a 4
S 102 SI 82 S 82 St
[ B 85 1.5 [ B 68 1.5 [ B 68 I
[ 1.5 [ A 2.5 3.5
QUIMICA EXPERIMENTAL 7 QUIMICA INORGANICA E 14 14
BASICA 0/2/0 MINERALOGIA 3/1/0 HICOURACAESIE 3/1/0
2 a 4
S 41 SI 82 S 82 St
[ 8 34 1.4,15 [ B 68 | 68 [ I
16 2.6 36 4.6
’ COMPOSIGAO DE
10 INTRODUGAO A QUIMICA 14 REAGOES EM QUIMICA 17 10
ESTATISTICA BASICA ALIMENTOS E
3/0/0 ORGANICA 3/1/0 ORGANICA 3/2/0 2/1/0
S 4 5 BROMATOLOGIA 5
S 61 SI 82 St 102 St 61
[ B 51 1.5 | B 68 1.5 [ B 85 1.5 [ PE 51 [ [ P 68 [ 5.7 [ sic T 32
1.7 2.7 A % 4.7 5.7
14 7 GESTAO DE LABORATORIOSE[ 10 38
COMUNICAGAO E PESQUISA [——= DESENHO TECNICO 775 SRR AEA e TRAAD) | I 370/0
4 2 3 2
St 82 SI 41 St 61 St 72
[ B 68 [ p 34 [ _PE 51 [ [ sic 60
4.8
7
TOXICOLOGIA 7070
2
SI 41
| 34
TOTAL DO 12 PERIODO TOTAL DO 22 PERIODO TOTAL DO 32 PERIODO TOTAL DO 42 PERIODO TOTAL DO 52 PERIOD TOTAL DO 62 PERIODO
HORAS-AULAS SEMANAIS | 22 HORAS-AULAS SEMANAIS 25 HORAS-AULAS SEMANAIS 25 HORAS-AULAS SEMANAIS 25 HORAS-AULAS SEMANAIS 25 HORAS-AULAS SEMANAIS 20
HORAS-AULAS TOTAIS | aao HORAS-AULAS TOTAIS 512 HORAS-AULAS TOTAIS 512 HORAS-AULAS TOTAIS 511 HORAS-AULAS TOTAIS 541 HORAS-AULAS TOTAIS 445
HORAS TOTAIS [ 374 HORAS TOTAIS 425 HORAS TOTAIS 425 HORAS TOTAIS 425 HORAS TOTAIS 451 HORAS TOTAIS 372
[ ATIVIDADES COMPLEMENTARES [ 180 horas |
[ Mdulo 1 ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO [ 400 horas ]
LEGENDA TIPO DE CONTEUDO
R R - Referéncia na matriz B-Basico .
Nome da Disciplina APS APS - Atividades praticas Supervisionadas (semestral) P - Profissionalizante . CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO (EM HORAS)
P AT/AP/AD AT/AP/AD - Atividade Tedrica/Atividade Pratica/Atividade a Distancia PE - Profissionalizante Especifico . DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 2472
TS TS - Total de aulas semanais (AT+AP+AD) SIC - Sintese de Integracdo de Conhecimento. ATIVIDADES COMPLEMENTARES 180
Codigo TA TA - Total de aulas semestrais (TS*17+APS) ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO 400
PR [ Tc TH TH - Total de horas semestrais arredondado (TA/1,2) TOTAL| 3052
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3.14.1 Regime Letivo:

As atividades académicas serdo em regime semestral, com nimero minimo
de pré-requisitos, visando melhor consolidacdo dos conhecimentos nas areas de
atuacdo do tecndélogo em processos quimicos. A matricula no curso € realizada por
disciplina. Quanto a matricula e a periodizagdo serdo seguidas as normas
institucionais do Regulamento de Organizacdo Didatico Pedagogica aplicavel ao

Curso.

3.14.2 Duragao do curso:

A duracdo maxima e minima obedecera ao estabelecido no Regulamento da
Organizacéao Didéatico Pedagdgico aplicavel ao curso. Conforme esse regulamento, a
duracdo minima € de trés anos (seis periodos, sendo cada periodo equivalente a um

semestre letivo) e maxima de seis anos.

3.14.3 Carga horéria de atividades teoricas

As atividades teoéricas do curso compreendem 1836 aulas. Destaca-se que
conforme a Instrucdo Normativa 02/10 da instituicdo (UTFPR, 2010c), uma aula na
UTFPR possui 50 minutos, assim sendo, foi realizada a compensacdo da duragéo
de uma aula (50 minutos) em horas (60 minutos), dividindo o niamero total de horas-

aula por 1,2.

3.14.4 Carga horaria de atividades praticas

As atividades praticas do curso compreendem 578 aulas. As atividades de
natureza pratica que propiciam ao discente uma integragdo entre 0s conceitos
tedricos e sua aplicacdo pratica. Além das préaticas normais de laboratério previstas
em varias disciplinas, & promovida uma vez a cada ano, a semana académica com
enfoque em atividades cientificas, atividades de extenséo, palestras e seminarios
com profissionais que atuam em areas pertinentes a formacédo do discente e outros.
Também séo promovidas visitas técnicas durante o curso. O Quadro 3 explicita a

distribuicdo da carga horaria do curso.


http://www.utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/pro-reitorias/prograd/instrucoes-normativas/InstrucaoNormativa0210HorariosAulas.pdf
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3.14.5 Carga horéria das Atividades Préticas Supervisionadas (APS)

As Atividades Préticas Supervisionadas (APS) sao atividades académicas
desenvolvidas sob a orientacdo, supervisdo e avaliacdo de docentes e realizadas
pelos discentes em horarios diferentes daqueles destinados as atividades
presenciais. As APS do curso equivalem a 18,72% da carga horaria total excluidas
as atividades complementares e a carga de estagio, e compreendem 556 aulas (463
horas), distribuidas em todas as disciplinas. O tempo concedido ao discente para a
realizacdo do TCC 2 é contado como APS, correspondendo a um total de 38 aulas
semestrais. Por ser um curso noturno, no qual o discente ndo dispde de tempo hébil
para a realizacdo deste trabalho, foi concedido ao discente um dia de aula livre na

semana no sexto periodo, equivalente a 85 aulas semestrais.

3.14.6 Carga horéaria das Aulas a Distancia (AD)

Segundo portaria de MEC N° 4.059, de 10 de dezembro de 2004, as
instituicdes de ensino poderdo ofertar disciplinas em no méaximo 20% de sua carga
horaria total do curso. A principal ferramenta de Tecnologia de informacédo e
comunicacao (TIC) para a oferta desta modalidade é o sistema MOODLE. Para que
uma disciplina ocorra desta maneira deve estar previsto em plano de ensino e ser
aprovado por colegiado competente. Atualmente ndo sao ofertadas disciplinas a
distancia ou semi-presencial.

Entretanto os docentes utilizam do sistema MOODLE para oferecer aos
discentes todo o conteudo didatico pedagdgico, realizar a comunicacdo, avaliacdes
e ofertar material complementar, entre outras atividades especificas de cada

disciplina.

3.14.7 Carga horaria do Estagio Curricular Obrigatério

O estagio obrigatorio prevé uma duracéao de 400h.
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3.14.8 Carga horaria do TCC

Para o TCC admite-se uma carga total de 110 aulas, das quais, 34 devem
ser presenciais e sdo computadas na carga de aulas presenciais, a serem
cumpridas no TCC 1, na qual o discente recebe subsidios tedricos para iniciar o seu
trabalho. O restante do tempo é reservado ao discente para preparo do projeto do
TCC e sua conclusdo como TCC 2, ndo contando como aula presencial, mas como

carga horaria adicional.

3.14.9 Carga horaria das Atividades Complementares

Tais atividades deverdo ser implementadas e estimuladas durante todo o
curso como estratégia didatica para garantir a interacdo teoria-préatica, por meio do
aproveitamento dos conhecimentos adquiridos pelos estudantes tais como: estagios
extracurriculares, projetos de pesquisa, cursos e atividades de extensao, monitorias,
iniciacao cientifica, seminarios, simpdsios, congressos, conferéncias e iniciacdo a
docéncia, entre outros.

Estas atividades poderdo constituir créditos para efeito de integralizacédo
curricular, devendo as instituicBes de ensino superior criar mecanismos de avaliacao
das mesmas. A carga horaria das atividades do nucleo de estudos integradores para
enriquecimento curricular € de 180 horas, de acordo com as resolucdes citadas.

As propostas para regulamentacdo destas atividades, definidas pelo
Colegiado do Curso em concordancia com o Regulamento da UTFPR para tal
(Resolucdes n° 61/06 COEPP e n° 56/07 COEPP) constam no Anexo lll. De acordo
com o regulamento supracitado, as atividades do NEIEC a serem consideradas

serdo divididas em trés grupos:

e Grupo 1 - atividades de complementacao da formagéo social, humana e
cultural;

e Grupo 2 - atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo;

e Grupo 3 - atividades de iniciacao cientifica, tecnologica e de formacao

profissional.
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No Grupo 1 estdo incluidas participacdo em atividades esportivas;
participacdo com aproveitamento em cursos de lingua estrangeira; participacdo em
atividades artisticas e culturais; participacao efetiva na organizacao de exposicoes e
seminarios de carater artistico ou cultural; e participacdo como expositor em mostra
artistica ou cultural; dentre outras atividades que se enquadrem no escopo deste
grupo.

No Grupo 2 estdo agrupadas a participacao efetiva em Diretdrios e Centros
Académicos, Entidades de Classe, Conselhos e Colegiados internos a Instituicao;
participacdo efetiva em trabalho voluntéario; participacéo em atividades beneficentes;
atuacdo como instrutor em palestras técnicas, seminarios, cursos da area especifica,;
engajamento como docente ndo remunerado em cursos preparatérios e de reforco
escolar; participagcdo em projetos de extensdo; e outras atividades que se
engquadrem no escopo deste grupo.

E, no Grupo 3 encontram-se a participacao em cursos extraordinarios da sua
area de formacdao, de fundamento cientifico ou de gestéo; participacdo em palestras,
congressos e seminarios técnico-cientificos; participacdo como apresentador de
trabalhos em palestras, congressos e semindrios técnico-cientificos; participagdo em
projetos de iniciacdo cientifica e tecnoldgica, relacionados com o objetivo do Curso;
participacdo como expositor em exposicdes técnico cientificas; participacdo efetiva
na organizacdo de exposicOes e seminarios de carater académico; publicacbes em
revistas técnicas e em anais de eventos técnico-cientificos ou em periédicos
cientificos; estagio ndo obrigatério na area do curso; trabalho com vinculo
empregaticio, desde que na area do curso; trabalho como empreendedor na area do
curso; estagio académico na UTFPR; participacdo em visitas técnicas organizadas
pela UTFPR; participacdo e aprovacao em disciplinas/unidades curriculares de
enriquecimento curricular de interesse do Curso, desde que tais disciplinas/unidades
curriculares tenham sido aprovadas pelo Colegiado de Curso e estejam de acordo
com o Projeto Pedagogico do Curso; participacdo em projetos multidisciplinares ou

interdisciplinares; e outras atividades que se enquadrem no escopo deste grupo.

3.14.10 Carga horaria das Atividades de Extenséao

A curricularizagcdo gradual da Extensdo no curso, podera ser desenvolvida

como sendo uma possibilidade de aplicacdo de um conjunto de conhecimentos
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desenvolvidos durante as atividades de ensino e pesquisa e ofertada para a
comunidade universitaria da UTFPR, a comunidade no entorno direto da
Universidade e as regides circunvizinhas.

As atividades de Extensdo enfocam a observacao da realidade, tratada com
0 objetivo de produzir impacto junto & comunidade visando o desenvolvimento
regional sustentavel. Estardo organizadas em torno de programas ou projetos,

sendo incluidas no projeto individual de algumas disciplinas.

3.14.11 Carga horaria total

A carga horaria total € mostrada no quadro 3, e desmembrada em aulas
tedricas e praticas de conteudos basicos, profissionalizantes, profissionalizantes
especificas e de integracdo do conhecimento, demonstrada nos Quadros 4, 5,6 e 7.
Para esses quadros deve-se observar a convengdo: AT - Atividade Teodrica
presencial; AP - Atividade Préatica presencial, APS - Atividades Préticas
Supervisionadas, TA — Total de aulas. Os percentuais sdo calculados com base na

quantidade méaxima de 2980 aulas.

Quadro 3 - Carga Horaria total

Atividade Total aulas | Total horas

Atividades tedricas do curso 1836 1530
Atividades praticas realizadas em sala de aula 578 481
Atividades Préticas Supervisionadas (APS) 487 403
TCC1+TCC 2 (Extra aula) 69 58

Atividades Complementares 0 180
Estagio Curricular Obrigatorio 0 400
Totais 2970 3052

Fonte: autoria propria
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Quantidade de aulas

Disciplinas de contelddos basicos

AT AP APS TA
Célculo 1 51 10 61
Geometria e Algebra Aplicada 34 7 41
Quimica Geral Tedrica 85 17 102
Quimica Experimental Basica 0 34 7 41
Estatistica Bésica 51 0 10 61
Comunicacéo e Pesquisa 51 17 14 82
Calculo I 51 0 10 61
Fisica Geral e Experimental 1 34 34 14 82
Introducao a Fisico-Quimica 51 17 14 82
Quimica Inorganica e Mineralogia 51 17 14 82
Introducéo & Quimica Orgéanica 51 17 14 82
Fisica Geral e Experimental 2 34 34 14 82
Fisico-Quimica 51 17 14 82
Bioguimica Basica 51 17 14 82
ReacBes em Quimica Orgéanica 51 34 17 102
Total de aulas 697 238 190 1125
Percentual 23,46 8,01 6,40 37,87

Fonte: autoria prépria

Quadro 5 - Disciplinas e quantidade de aulas destinadas ao nicleo de conteldos profissionalizantes

Quantidade de aulas

Disciplinas profissionalizantes

AT AP APS TA
Fundamentos de Quimica Analitica 34 34 14 82
Desenho Técnico 17 17 7 41
Andlise Instrumental 34 34 14 82
Quimica Analitica 34 34 14 82
Fenbdmenos de Transporte 51 17 14 82
Microbiologia 34 34 14 82
Introducéo aos Célculos de Processo 51 0 10 61
Instrumentacéo Industrial 51 10 61
Materiais e Utilidades 34 7 41
Operagdes Unitarias 85 17 20 122
Cinética e Reatores 51 17 14 82
Planejamento e Gestao da Producao 51 0 10 61
Total de aulas 527 204 148 879
Percentual 17,74 6,87 4,98 29,59

Fonte: autoria prépria
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Quadro 6 - Disciplinas e quantidade de aulas destinadas ao nucleo de conteldos profissionalizantes

especificos

Disciplinas profissionalizantes especificas

Quantidade de aulas

AT AP APS TA
Introducéo a Tecnologia em Processos Quimicos 34 17 10 61
Métodos Fisicos de Analise Organica 34 34 14 82
Métodos Cromatograficos 17 17 7 41
Composicao de Alimentos e Bromatologia 34 17 10 61
Gestéo de Laboratérios e Seguranca no Trabalho 51 0 10 61
Toxicologia 34 0 7 41
Controle e Tratamento de Residuos 102 0 20 122
Aguas Industriais e para Consumo 34 0 7 41
Tecnologia de Alimentos 51 34 17 102
Processamento de Farmacos 51 0 10 61
Tecnologia das Fermentacdes Industriais 34 17 10 61
Tecnologia de Processos Quimicos 102 0 20 122
Total de aulas 578 136 142 856
Percentual 19,46 4,58 4,78 28,82

Fonte: autoria propria
Quadro 7 - Relacao de disciplinas integradoras de conhecimento
Disciplinas profissionalizantes especificas QUUEHHEECE EDEEE
AT AP APS TA

TCC1 34 0 38 72
TCC2 0 0 38 38
Total de aulas 34 0 76 110
Percentual 1,14 0 2,56 3,70

Fonte: autoria propria

3.14.12 Disciplinas por Semestre Letivo / Periodizacao

A periodizagdo é mostrada no Quadro 8, abaixo. As disciplinas do curso

estdo distribuidas em seis semestres noturnos com cinco aulas diarias em cada

periodo, exceto no primeiro e sexto periodos. Para o primeiro periodo foram

deixadas livres trés aulas para melhor ambientacdo dos alunos novos, as quais

deverdo ser liberadas de preferéncia no meio da semana. Para o sexto periodo

foram liberadas cinco aulas, a serem agrupadas num Unico dia para permitir aos

alunos tempo habil & elaboracéo do TCC2.



Quadro 8 - Distribuigdo das disciplinas do curso por periodos letivos

Quantidade de aulas

Periodo
AT | AP | Aps | TA | TH
Primeiro periodo:
Calculo 1 51 0 10 61 51
Geometria e Algebra Aplicada 34 0 7 41 34
Introducdo a Tecnologia em Processos Quimicos 34 17 10 61 51
Quimica Geral Teo6rica 85 0 17 102 85
Quimica Experimental Basica 0 34 7 41 34
Estatistica Bésica 51 0 10 61 51
Comunicacédo e Pesquisa 51 17 14 82 68
Totais parciais (374 aulas) 306 68 75 449 374
Segundo periodo:
Célculo Il 51 0 10 61 51
Fisica Geral e Experimental 1 34 34 14 82 68
Fundamentos de Quimica Analitica 34 34 14 82 68
Introducao a Fisico-Quimica 51 17 14 82 68
Quimica Inorganica e Mineralogia 51 17 14 82 68
Introducao a Quimica Orgéanica 51 17 14 82 68
Desenho Técnico 17 17 7 41 34
Totais parciais (425 aulas) 289 136 87 512 425
Terceiro periodo:
Analise Instrumental 34 34 14 82 68
Fisica Geral e Experimental 2 34 34 14 82 68
Quimica Analitica 34 34 14 82 68
Fisico-Quimica 51 17 14 82 68
Bioguimica Basica 51 17 14 82 68
Reacdes em Quimica Orgéanica 51 34 17 102 85
Totais parciais (425 aulas) 255 170 87 512 425
Quarto periodo:
Métodos Fisicos de Andlise Orgéanica 34 34 14 82 68
Métodos Cromatogréaficos 17 17 7 41 34
Fenbmenos de Transporte 51 17 14 82 68
Microbiologia 34 34 14 82 68
Introducdo aos Célculos de Processo 51 0 10 61 51
Composicao de Alimentos e Bromatologia 34 17 10 61 51
Gestao de Laboratdrios e Seguranca no Trabalho 51 0 10 61 51
Toxicologia 34 0 7 41 34
Totais parciais (425 aulas) 306 119 86 511 425
Quinto periodo:
Instrumentac&o Industrial 51 0 10 61 51
Controle e Tratamento de Residuos 102 0 20 122 102
Materiais e Utilidades 34 0 7 41 34
Aguas Industriais e para Consumo 34 0 7 41 34
Operacdes Unitarias 85 17 20 122 102
Cinética e Reatores 51 17 14 82 68
Trabalho de Conclusdo de Curso 1, TCC1 34 0 38 72 34
Totais parciais (425 aulas) 391 34 116 541 425
Sexto periodo:
Planejamento e Gestao da Producdo 51 0 10 61 51
Tecnologia de Alimentos 51 34 17 102 85
Processamento de Farmacos 51 0 10 61 51
Tecnologia das Fermentacdes Industriais 34 17 10 61 51
Tecnologia de Processos Quimicos 102 0 20 122 102
Trabalho de Concluséo de Curso 2, TCC2 0 0 38 38 32
Totais parciais (340 aulas) 289 51 105 445 340
Total de aulas das disciplinas 1836 | 578 552 2970 | 2414
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Carga horaria total das disciplinas (horas) + extra sala(TCC1+TCC?2) (2414 + 26+32) | 2472
Estagio Curricular Obrigatério (horas) 180

Atividades Complementares (horas) 400

Carga horaria total (horas) | 3052

Fonte: autoria prépria

CONVENCAO: AT - Atividade Teodrica presencial; AP - Atividade Pratica presencial, APS -Atividades
Préaticas Supervisionadas, APCC - Atividade Pratica como Componente Curricular, AD - Atividade a
distancia, AE - Atividade de Extensao, TA — Carga horaria total

Observagbes: No sexto periodo foi reservado um dia da semana livre para conceder ao discente
tempo disponivel para a realizacdo do TCC 2, correspondente a 85 aulas.

3.14.13 Ementérios

As ementas, competéncias e habilidades de cada disciplina estdo descritas
por ordem de periodo e dispostas como mostradas na grade da pagina 49. As siglas

empregadas em cada quadro das referidas disciplinas referem-se a:

TS - Total de aulas semanais ( AT + AP + AD );

AT/AP/AD — Aula Tedrica / Aula Prética / Atividade a Distancia;
APS - Atividade Pratica Supervisionada em aula no semestre;
TA - Total de aulas semestrais (TS*17+APS);

TH - Total de horas semestrais arredondado (TA/1,2);

# - Periodo.
1.1 Calculo 1
Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #
CALCULO 1 3 3/0/0 10 61 51 1.1
Ementa

NUmeros reais. Sistema Cartesiano Ortogonal. Funcdo real de uma variavel real. Limite e
continuidade. Derivada. Taxa de variacdo. Férmula de Taylor. Maximos e minimos. Aplicacbes

de derivadas.

Competéncias
- Dominar os conceitos e as técnicas do calculo;

- Aplicar os conceitos do célculo na resolugcéo de problemas vinculados a sua area;

- Desenvolver o raciocinio légico e analitico;
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- Procurar, selecionar e formular hipéteses, interpretar informacées e prever resultados;
- Distinguir e utilizar raciocinios dedutivos e indutivos;
- Utilizar os conceitos do Calculo Diferencial e Integral na interpretacéo e intervencéo no real.

Habilidades

- Entender o conceito e os tipos de funcbes matematicas;

- Determinar graficamente, no plano cartesiano, as diversas fungdes de uma variavel real;
- Entender o conceito de limite e suas aplicacdes;

- Entender o conceito de derivada e suas aplicacdes;

- Utilizar o conceito de derivada no estudo das fun¢des de uma variavel real.

1.2 Geometria e Algebra Aplicada

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #

GEOMETRIA E ALGEBRA APLICADA 2 2/0/0 7 41 34 1.2

Ementa
Sistemas de coordenadas. Equacfes de retas no R% Equacdes de retas e planos no R®.
Mudanca de sistemas de coordenadas. Algebra vetorial. Matrizes. Determinantes. Sistemas de

equacdes lineares.

Competéncias

- Entender a linguagem bésica de vetores e coordenadas e utilizd-la como ferramenta tanto para
analisar e resolver problemas de geometria analitica, como no desenvolvimento, intuicdo e
visualizagcdo espacial de superficies;

- Analisar solu¢des de problemas geométricos no plano e no espaco através do uso de vetores;
- Identificar retas e planos no espaco euclidiano, a partir de suas equac6es, bem como deduzir
equacdes para tais configuracoes;

- Resolver problemas que envolvem essas configuracdes. Aplicar o conteido em problemas de

Fisica e Célculo.

Habilidades

- Compreender e efetuar: conceito de vetor. OperacBes com vetores: adi¢cdo, multiplicacdo por
escalar, produto escalar, produto vetorial, produto misto. Dependéncia e independéncia linear.
Bases ortogonais e ortonormais;

- Visualizar e efetuar calculos de coordenadas cartesianas. Equacées do plano. Angulo entre
dois planos. Equagdes de uma reta no espago. Angulo entre duas retas. Distancias: de um
ponto a um plano, de um ponto a uma reta, entre duas retas. Intersecdo de planos;

- Compreender e utilizar as operagbes matriciais: adigdo, multiplicacdo, multiplicagdo por
escalar, transposta. Propriedades das operagdes matriciais. Sistemas de equacdo lineares:

Matrizes escalonadas;
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- Calcular determinantes e aplica-los na resolucdo de sistemas lineares: regra de Cramer.

Entender a definicdo de Espago vetorial R". Propriedades. Produto interno em R". Subespagos.

1.3 Introducéo a Tecnologia em Processos Quimicos

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #

INTRODUGAO A TECNOLOGIA EM

PROCESSOS QUIMICOS 2 1/1/0 7 41 | 34 | 13

Ementa
Caracterizagdo dos processos quimicos. Importancia do Tecnélogo em processos quimicos.
Campos de atuacao, areas de atuagdo e formacao do Tecndlogo. Historia da indUstria quimica.

Estudo de casos, palestras e/ou entrevistas com profissionais da area.

Competéncias
- Entender as atribui¢des profissionais especificas do Tecndlogo em processos Quimicos

Habilidades

- Conhecer os campos de atuacéo e conhecimento necessario a profissdo do Tecndlogo.

1.4 Quimica Geral Tebrica

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #

QUIMICA GERAL TEORICA 5 5/0/0 17 102 | 85 1.4

Ementa

Propriedades dos materiais e substéncias. Atomistica. Tabela periédica. Massas atémicas,
moleculares e quantidade de matéria. Férmulas e equacBes. Leis fundamentais da
estequiometria. Liga¢gBes quimicas. Reag¢Bes quimicas. Fun¢des Quimicas Inorganicas. Equilibrio

guimico, pH e indicadores. Titulagdes.

Competéncias

- Dominar os conceitos basicos da quimica.

Habilidades

- Ter conhecimento das propriedades da matéria;

- Efetuar calculos envolvendo conceitos quimicos;

- Identificar as substancias quimicas através de suas formulas;

- Reconhecer equacdes quimicas;

- Reconhecer e ter conhecimento das propriedades de acidos e bases;
- Escrever e prever 0 acontecimento de reacdes quimicas;

- Dominar o uso da tabela periddica;
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- Prever ocorréncia de ligagGes quimicas e interpretar qual tipo de ligacao esta ocorrendo;
- Conhecer um pouco sobre a natureza dos compostos quimicos gasosos, sélidos e liquidos;
- Entender o principio do equilibrio quimico e sua importéancia na quimica.

1.5 Quimica Experimental Basica

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #

QUIMICA EXPERIMENTAL BASICA 2 0/2/0 7 41 34 15

Ementa

Normas de seguranca em laboratérios. Equipamentos basicos e operagcdes comuns em
laboratério. Teste da chama. Densidade e ponto de fusdo. Determinagdo de massa molar.
Obtencdo e rendimento de sais. Preparo de soluc¢des. Coeficiente de solubilidade. Titulagdes.
Equilibrio quimico.

Competéncias

- Conhecer algumas técnicas de utilizacdo de vidrarias e equipamentos de laboratério.

Habilidades

- Efetuar calculos envolvendo conceitos quimicos;

- Preparar e fazer analise através da técnica de titulagéo;

- Saber quais sao as normas de seguranca em laboratdrios, e como realizar operagdes de rotina
com equipamentos béasicos de laboratério.

1.6 Estatistica Basica

Unidade curricular TS AT/AP/AD | APS TA TH #

ESTATISTICA BASICA 3 3/0/0 10 61 51 1.6

Ementa

Estatistica descritiva, no¢gbes basicas, tabelas, gréaficos, medidas de posicao (média aritmética,
mediana e moda) e medidas de disperséo (variancia e desvio padrdo). Nocdes de probabilidade
- Variaveis aleatoérias continuas e discretas. Amostragem, andlise de regressdo, método dos

minimos quadrados, correlacdo, andlise de varidncia e teste de significancia.

Competéncias
- Dominar os processos basicos para a implementacdo de um processo de selecdo de amostra,

coleta, tratamento e descri¢cdo de dados qualitativos e quantitativos.

Habilidades
- Identificar os principais métodos de selecao de amostra;

- Reconhecer modelos béasicos de distribuicdo de probabilidade de variaveis continuas e




discretas;
- Utilizar os principais instrumentos de estruturacdo de banco de dados;
- Compreender e utilizar as principais medidas descritivas;

- Entender e aplicar os principais testes comparativos.

62

1.7 Comunicacéao e Pesquisa

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #

COMUNICAGAO E PESQUISA 4 3/1/0 14 82 68 1.7

Ementa

Nog8es fundamentais da linguagem; Concepc¢éo de texto escrito e oral; Coesao e coeréncia
textual; O processo de escrita cientifica: formula¢éo da problematizagao, desenvolvimento da
argumentacao e consisténcia do trabalho cientifico; Processo de pesquisa; métodos e técnicas
de pesquisa; o projeto de pesquisa; a comunicac¢do cientifica; a organizacdo do texto cientifico
(normas ABNT/UTFPR). Estruturas e redagéo do trabalho de conclusé@o de curso; Acesso as

bases e bancos de dados/acervos digitais; Plagio na pesquisa; Géneros cientificos.

Competéncias

- Realizar pesquisas cientificas e elaborar relatério cientifico;

- Analisar, interpretar e aplicar recursos expressivos da lingua, relacionando os textos aos seus
contextos de producéo e recepcao;

- Empregar estratégias verbais e néo verbais ha comunica¢éo e produgéo cientifica;

- Atuar, tanto na expresséao oral quanto na escrita, em conformidade com as exigéncias técnicas

requeridas em trabalhos académicos.

Habilidades

- Ler, interpretar e elaborar textos técnicos;

- Analisar cientificamente o resultado de uma pesquisa;

- Analisar criticamente artigos técnicos;

- Expressar-se de forma oral a respeito de assuntos relevantes a area de atuacgao;

- Ministrar palestras técnicas referentes a &rea de atuacéo;

- Produzir textos em conformidade com as normas da ABNT para trabalhos académicos;
- Elaborar um relatério cientifico;

- Montar um projeto de pesquisa.
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2.1 Célculo 2
Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #
CALCULO 2 3 3/0/0 10 61 51 2.1
Ementa

Introducdo as integrais. Técnicas de integracdo. Aplicagcdes da integral definida. Fungcdes de

varias variaveis. Derivadas parciais. Integral dupla. Integral tripla. Aplicagdes.

Competéncias

- Interpretar os conceitos matematicos e descobirir relacdes com o auxilio das investigacoes;

- Estar familiarizado com o pensamento matematico, indispensavel ao estudo das ciéncias;

- Ter dominio dos conceitos e das técnicas de célculo e suas aplicagdes;

- Interpretar e criticar resultados numa situacdo concreta;

- Aplicar conhecimentos e métodos mateméticos em situacdes reais, em especial em outras
areas do conhecimento;

- Identificar as relacdes do calculo por meio de expressfes matematicas e graficos.

Habilidades

- Compreender e aplicar o conceito de integral na resolucéo de problemas;

- Dominar as técnicas integracao;

- Representar graficamente fungdes de duas variaveis;

- Aplicar o conceito de derivadas parciais na resolucdo de problemas de anélise de func¢des;

- Utilizar o conceito de integrais multiplas no célculo de areas e volumes.

2.2 Fisica Geral e Experimental

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #

FISICA GERAL E EXPERIMENTAL 1 4 2/2/0 14 82 68 2.2

Ementa
Sistemas de unidades. Andlise dimensional. Teoria de erros. Cinemética. Leis de Newton. Lei de
conservacao de energia. Sistemas de particulas. Colisdes. Movimento de rotacdo. Conservagao

do momento angular. Atividades de laboratério.

Competéncias

- Compreender os principios fisicos da mecénica classica basica e sua importancia para o
desenvolvimento tedrico das unidades curriculares basicas de quimica;

- Aplicar conceitos da mecéanica newtoniana em problemas do cotidiano do profissional tecnélogo
em processos quimicos;

- Entender a diversidade dos sistemas de unidades, bem como as rela¢des de conversdes entre

sistemas de unidades;
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- Entender o conceito de erros e ter uma nogao basica de padronizacdo nas diversas situacdes

do profissional.

Habilidades

- Conhecer o sistema internacional de unidades e suas relacdes com outros sistemas usuais na
inddstria e no meio cientifico;

- Aplicar a andlise dimensional nas expressfes matematicas das grandezas fisicas;

- Calcular erros nas atividades de laboratério e entender técnicas para a minimizacédo de erros
em experimentos;

- Descrever os principais movimentos, utilizando o formalismo matematico apropriado (limites e
derivadas);

- Utilizar as Leis de Newton na explicacdo de movimentos de particulas e corpos extensos;

- Aplicar a conservacgao da energia Mecénica na resolugdo de problemas de dinamica;

- Aplicar a teoria de conservac¢éo do momento linear em problemas de dinamica;

- Aplicar a teoria de conservacéo do momento angular e da energia nos movimentos de rotacao.

2.3 Fundamentos de Quimica Analitica

Unidade curricular TS AT/AP/AD | APS TA TH #

FUNDAMENTOS DE QUIMICA ANALITICA 4 2/2/0 14 82 68 2.3

Ementa
Algarismos significativos. Atividade e coeficiente de atividade. Reacdes acido-base. Reacgdes de
precipitacdo. Reacdes de oxidacao-reducdo. ReagBes de complexacdo. Processos classicos de

separacao e identificacdo de céations e de anions.

Competéncias

- Conhecer os principios dos métodos analiticos qualitativos;

- Identificar a importancia do equilibrio quimico no condicionamento do meio da reagéo;

- Compreender os fundamentos das principais reacdes de importancia em quimica analitica;

- Compreender os principios da separac¢ao e identificacdo de cations e anions.

Habilidades
- Compreender a importancia da analise quimica qualitativa nas analises em laboratério de
controle industrial;

- Fazer a separagéo e identificagcao de cations e anions de amostras desconhecidas.
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2.4 Introducao a Fisico-Quimica

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #

INTRODUGAO A FiSICO-QUIMICA 4 3/1/0 14 82 68 2.4

Ementa
Propriedades dos gases. Termoquimica. Espontaneidade e Equilibrio. Termodinamica das trocas

de matéria. Estudo termodinamico de sistemas simples.

Competéncias
- Dominar alguns conceitos da fisico-quimica e aplica-los a situacdes da area de processos

quimicos.

Habilidades
- Entender como ocorrem as trocas de energia nas reacdes quimicas;
- Compreender o comportamento das reacdes de equilibrio quimico e como deslocé-lo para

obtencdo de melhores resultados de producéo.

2.5 Quimica Inorganica e Mineralogia

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #

QUIMICA INORGANICA E MINERALOGIA 4 3/1/0 14 82 68 25

Ementa

Ocorréncia. Propriedades. Método de obtencdo e Aplicacdes dos Metais e Nao-Metais. Estudo
da configuracdo eletrbnica, paramagnetismo, formacdo de complexos e ligas de metais de
transicdo. Quimica de coordenacdo. Teoria da ligacdo de valéncia. Descrigdo da quimica dos
ndo metais e gases nobres. Estrutura e Reatividade dos compostos de metais de transigcéo.
Cristalografia e mineralogia (cristais, minerais, mineraléides, estrutura cristalina). Formas
cristalografica dos minerais. Classificacdo e determinacdo de minerais (propriedades fisico-

guimicas), principais minerais formadores das rochas.

Competéncias

- Conhecer os principios que governam o comportamento dos compostos inorganicos existentes
na natureza e, consequentemente, compreender a reatividade destes compostos;

- Reconhecer as principais propriedades fisicas e quimicas dos minerais, rochas e solos, como

subsidio para a compreensao da ocorréncia e usos destes campos quimicos-naturais.

Habilidades
- Prever a estrutura de compostos inorganicos;

- Conhecer a forma como os atomos ligam-se, formando os compostos inorganicos;
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- Conhecer as familias dos elementos quimicos e seu comportamento frente a outros atomos.

- Adquirir informacdes sobre a reatividade de substancias inorgéanicas;

- Entender a estrutura geolégica da Terra por meio da mineralogia e da cristalografia;

- Identificar os principais minerais formadores das rochas e suas propriedades;

- Diferenciar os tipos de rocha, explicar os fatores que geram o intemperismo e os produtos de
alteracdo: manto de intemperismo, formacédo e classificacdo dos solos e a transformacéo dos

minerais primarios em secundarios.

2.6 Introdugéo a Quimica Organica

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #

INTRODUGAO A QUIMICA ORGANICA 4 3/1/0 14 82 68 2.6

Ementa
Quimica do Carbono. Funcbes Organicas: Férmulas moleculares e estruturais, nhomenclatura,
obtencdo, propriedades fisicas e quimicas. Estereoquimica. Compostos aromaticos. Conceitos

de acidos e bases.

Competéncias
- ldentificar algumas fungfes orgéanicas e o principio que rege o mecanismo de obtencéo destes

compostos.

Habilidades

- Saber identificar os compostos organicos e classifica-los de acordo com a funcdo orgénica a
qual pertencem;

- Conhecer as propriedades fisicas e quimicas dos compostos de acordo com a sua estrutura.

2.7 Desenho Técnico

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #

DESENHO TECNICO 2 1/1/0 7 41 34 2.7

Ementa

ProjecBes ortogonais (planta, elevacéo e perfil). As linhas empregadas no desenho técnico —
Normas da ABNT. Representacdo de varios objetos (modelos) em trés vistas. Cotacdo de
desenhos. Normalizacdo aplicada ao Desenho Técnico. Caracterizacdo dos tipos de projegéo

plana. Leitura e préatica no tracado de cortes. Nog¢des de CAD 2D.

Competéncias
- Entender as representacdes dos elementos de maquinas, equipamentos e arranjos fisicos

industriais.
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Habilidades

- Identificar e utilizar adequadamente instrumentos e materiais utilizados na elaboracdo do
desenho técnico;

- Utilizar a normalizacédo técnica na elaboracdo de desenhos;

- Medir, esbocar e desenhar com auxilio de instrumentos, pecas e conjuntos em projecdes
ortogonais;

- Ter nocdes basica de CAD 2D.

3.1 Andlise Instrumental

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #

ANALISE INSTRUMENTAL 4 2/2/0 14 82 68 3.1

Ementa
Espectroscopia de absor¢cdo molecular no UV-VIS. Espectroscopia de absorcdo atbmica.

Espectroscopia de emissao atémica. Potenciometria. Condutimetria.

Competéncias

- Compreender as técnicas fundamentais dos métodos instrumentais mais comuns (métodos
Opticos, potenciométricos, eletrogravimétricos);

- Identificar os fatores que limitam a precisédo e a exatiddo de cada método;

- Compreender o principio de funcionamento dos equipamentos utilizados em analise instrumental.

Habilidades
- Reconhecer e avaliar os procedimentos alternativos (entre os métodos classicos e instrumentais

mais simples) para um problema analitico particular.

3.2 Fisica Geral e Experimental 2

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #

FISICA GERAL E EXPERIMENTAL 2 4 2/2/0 14 82 68 3.2

Ementa

Gravitagdo. Oscilagdes. Ondas mecéanicas. Optica geométrica. Carga elétrica. Campo elétrico. Lei
de Gauss. Potencial elétrico. Capacitancia. Corrente e resisténcia. Circuitos elétricos em corrente
continua. O campo magnético. Indugdo magnética. Indutancia. Magnetismo em meios materiais.

Atividades relacionadas em laboratério.

Competéncias
- Compreender os principios fisicos da ondulatéria e do eletromagnetismo e sua importancia para o

desenvolvimento tedrico das unidades curriculares basicas de quimica;
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- Aplicar conceitos de eletricidade, magnetismo e ondas em problemas do cotidiano do profissional
tecn6logo em processos quimicos;
- Entender o funcionamento de equipamentos com base nos principios do eletromagnetismo,

ondulatéria e 6tica.

Habilidades

- Entender os conceitos de frequéncia e comprimento de onda de uma onda,;

- Caracterizar as ondas quanto a natureza e propagacao;

- Entender o modelo éptico geométrico do raio de luz e suas propriedades;

- Entender a formacéo de imagens por lentes e espelhos;

- Entender e explicar os fenbmenos eletrostaticos, eletrodindmicos e magnéticos basicos;

- Calcular corrente elétrica em circuitos elétricos simples.

3.3 Quimica Analitica

Unidade curricular TS AT/AP/AD | APS TA TH #

QUIMICA ANALITICA 4 2/2/0 14 82 | 68 | 3.3

Ementa
A sequéncia analitica. Preparo de amostras para andlises. Erros em analise quimica. Analise

Gravimétrica. Titulometria de neutralizacéo, precipitacdo, complexacao e oxido-reducéo.

Competéncias
- Identificar a importancia da amostragem e preparacdo de amostras para andlises;
- Conhecer os principios das técnicas fundamentais dos métodos classicos de analise

guantitativa (gravimetria e volumetria).

Habilidades

- Compreender a importancia da analise quimica quantitativa nas andalises em laboratério de
controle industrial;

- Fazer a determinacdo quantitativa de diversos componentes em amostras desconhecidas.

3.4 Fisico-Quimica

Unidade curricular TS AT/AP/AD | APS TA TH #

FISICO-QUIMICA 4 3/1/0 14 82 68 3.4

Ementa

Eletroquimica. Propriedades fisicas dos liquidos. Propriedades coligativas. Equilibrio de fases.

Competéncias

- Conhecer as propriedades e o comportamento dos diversos tipos de solucdes;




- Dominar os conceitos basicos da eletroquimica.

Habilidades

- Compreender as propriedades dos liquidos;

- Compreender o comportamento dos diferentes tipos de solucdes;

- Entender as propriedades das solu¢cdes quando em presenca de ions;

- Trabalhar com os conceitos da eletroquimica.

69

3.5 Bioquimica Basica

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #

BIOQUIMICA BASICA 4 3/1/0 14 82 68 3.5

Ementa
Carboidratos, proteinas e lipidios: conceito, caracteristicas, funcdes, tipos, obten¢des e principais

reacBes. Enzimas e vitaminas. Metabolismo.

Competéncias

- Conhecer as principais caracteristicas e fun¢cdes das macromoléculas alimentares.

Habilidades
- Reconhecer as estruturas e as propriedades das biomoléculas;
- Utilizar adequadamente os equipamentos e instrumentos de laboratério de bioquimica geral;

- Inter-relacionar o metabolismo das macromoléculas que ocorrem em organismos Vivos.

3.6 ReagBes em Quimica Orgénica

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #

REACOES EM QUIMICA ORGANICA 5 3/2/0 17 102 | 85 3.6

Ementa
Introducéo as reacdes organicas. Reac¢bes de substituicdo. Reacdes de eliminacdo. Reacdes de

adicdo. Carbanions e suas rea¢fes. Radicais e suas reacdes.

Competéncias
- Conhecer o mecanismo geral para rea¢fes de adicéo, eliminagdo e reacdes radicalares;
- Estudar mecanismos de reac¢des que envolvam carbanions;

- Conhecer técnicas de laboratoério utilizadas para obtencdo de compostos organicos.

Habilidades

- Prever algumas reac¢des possiveis de ocorrerem através de mecanismos de adicéo, eliminagéo
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e reacOes radicalares;
- Compreender mecanismos envolvendo a estrutura de carbanios;

- Saber trabalhar em laboratério, visando obter compostos comuns a quimica orgénica.

4.1 Métodos Fisicos de Analise Organica

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #
METODOS FiSICOS DE ANALISE
ORGANICA 4 2/2/0 14 82 638 4.1

Ementa
Espectroscopia no Infravermelho. Espectrometria de Massas. Espectroscopia de Ressonancia

Magnética Nuclear. Interpretacdo de espectros.

Competéncias

- Compreender as técnicas fundamentais dos métodos instrumentais de analise (EM, EIV, ERM);
- Identificar os fatores que limitam a preciséo e a exatiddo de cada método;

- Compreender o principio de funcionamento dos equipamentos utilizados em anélise

instrumental.

Habilidades
- Reconhecer e avaliar os procedimentos alternativos (entre os métodos classicos e instrumentais

mais simples) para um problema analitico particular.

4.2 Métodos Cromatograficos

Unidade curricular TS AT/AP/AD | APS TA TH #

METODOS CROMATOGRAFICOS 2 1/1/0 7 41 34 4.2

Ementa

Cromatografia classica. Cromatografia gasosa. Cromatografia liquida de alta eficiéncia.

Competéncias

- Compreender as técnicas fundamentais dos métodos instrumentais de analise (Cromatografia);
- Identificar os fatores que limitam a preciséo e a exatiddo de cada método;

- Compreender o principio de funcionamento dos equipamentos utilizados em analise

instrumental.

Habilidades
- Reconhecer e avaliar os procedimentos alternativos (entre os métodos classicos e instrumentais

mais simples) para um problema analitico particular.
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4.3 Fenbmenos de Transportes

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #

FENOMENOS DE TRANSPORTE 4 3/1/0 14 82 68 4.3

Ementa
Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Dindmica dos fluidos. Perda de carga.
Escoamento laminar e turbulento. Noc¢des de transferéncia de calor e massa. Atividades

experimentais relacionadas.

Competéncias
- Conhecer as propriedades dos fluidos em repouso e em movimento;
- Reconhecer a diferencga entre escoamento laminar e turbulento;

- Compreender os principios basicos de transferéncia de calor e massa.

Habilidades

- Calcular a presséo hidrostatica num fluido em repouso;
- Estimar a perda de carga num fluido em movimento;

- Identificar o regime de escoamento;

- Aplicar os conceitos de transferéncia de calor e massa.

4.4 Microbiologia

Unidade curricular TS AT/AP/AD | APS TA TH #

MICROBIOLOGIA 4 2/2/0 14 82 68 4.4

Ementa
Morfologia, fisiologia e genética béasica de bactérias, fungos e virus. Introdugcdo a microbiologia
de alimentos, ambiental, industrial e biotecnoldgica. Cultivo e crescimento de micro-organismos.

Fatores que afetam o crescimento dos micro-organismos.

Competéncias

- Reconhecer os diferentes tipos de microrganismos;

- Compreender e discriminar aspectos ecobioldgicos de virus, bactérias e fungos em processos
patoldgicos e tecnologicos;

- Realizar o controle de contaminacfes e proliferacdo de microrganismos.

Habilidades

- Caracterizar morfologicamente os microrganismos: virus, bactérias e fungos;

- Diferenciar condi¢Bes de crescimento adequadas para cada categoria de microrganismo.
- Identificar fontes de contaminacéo;

- Planejar e executar o controle sobre a contaminag&o por microrganismos;
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- Conhecer processos patolégicos decorrentes de contaminagdo e processos tecnolégicos que
empregam microrganismos;

- Manusear adequadamente instrumentos laboratoriais e substratos ou amostras contendo
microrganismos;

- Proceder as técnicas de assepsia, coleta e cultivo de microrganismos em conformidade com as
normas de hiosseguranca vigentes;

- Planejar e executar o controle de contaminacéo e proliferacdo de microrganismos.

4.5 Introducédo aos Calculos de Processos

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #
INTRODUCAO AOS CALCULOS DE
PROCESSOS 3 3/0/0 10 61 | 51 | 45

Ementa

Balangos materiais. Balangos energéticos. Balangos materiais e energéticos combinados.

Competéncias

- Compreender os principios fundamentais dos balancos materiais e energéticos.

Habilidades

- Resolver problemas de balanco de massa envolvendo equipamentos e/ou etapas do processo.

4.6 Composicao de Alimentos e Bromatologia

Unidade curricular TS AT/AP/AD | APS TA TH #

COMPOSICAO DE ALIMENTOS E

BROMATOLOGIA 3 2/1/0 10 61 51 4.6

Ementa
Composic¢do dos alimentos. Andlises fisico-quimicas e microbiolégicas dos alimentos. Alteracdes

em alimentos. Propriedades funcionais dos componentes alimentares. Analise sensorial.

Competéncias
- Conhecer a composicdo dos alimentos, suas propriedades funcionais e as principais

metodologias utilizadas na analise de alimentos.

Habilidades

- Reconhecer a evolugao da ciéncia na area de producao de alimentos;

- Investigar as causas das principais alteracdes verificadas nos alimentos;

- Conhecer a composi¢ao quimica e o valor nutricional dos alimentos;

- Verificar as propriedades funcionais dos componentes alimentares e suas aplicagbes na

inddstria alimenticia;
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- Avaliar a composicéo dos alimentos através da utilizacdo dos métodos oficiais de andlise;
- Analisar as caracteristicas sensoriais dos alimentos, identificando as metodologias adequadas e
os fatores que podem influenciar os resultados;

- Identificar as alegacdes terapéuticas dos principais alimentos funcionais.

4.7 Gestéao de Laborat6rios e seguranca no Trabalho

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #

GESTAO DE LABORATORIOS E

SEGURANCA NO TRABALHO 3 S 10 61 51 4T

Ementa

Higiene e seguranca industrial no trabalho. Acidentes no trabalho. Riscos ambientais e
profissionais. Normas Regulamentadoras (NR’s). Equipamento de protecdo individual (EPI).
Prevencdo e combate ao incéndio. Procedimentos gerais de primeiros socorros. Gestdo da
gualidade. Ferramentas da Qualidade. Boas praticas de laboratério. Norma NBR ISO/IEC 17025.

Auditoria de laboratdrios.

Competéncias

- Conhecer os principios da gestao da qualidade;

- Conhecer a importancia das ferramentas da qualidade e da qualificacdo de pessoal;

- Identificar as boas praticas de amostragem, manuseio e preparacao de amostras;

- Supervisionar, monitorar e registrar manutencao preventiva de equipamentos e produtos;

- Coordenar programas e trabalhos nas areas de seguranga;

- Executar medidas técnicas, educacionais, médicas e psicolégicas empregadas a prevencéo de

acidentes, através de eliminacdes de atos inseguros no ambiente.

Habilidades

- Aplicar os principios da gestédo da qualidade em laboratérios industriais;

- Aplicar as boas praticas de laboratério;

- Conhecer a manutencgdo de equipamentos utilizados no ambiente de trabalho a fim de prevenir
acidentes;

- Manusear equipamentos, produtos e utensilios com seguranca;

- Cumprir normas de seguranca no trabalho;

- Reconhecer os riscos e as condi¢fes insalubres existentes nas atividades industriais;

- Identificar equipamentos de protecéo individual (EPI), maquinas e equipamentos utilizados na
producéo industrial;

- Conhecer as normas regulamentadoras e legislagao especifica;

- Identificar as responsabilidades legais da empresa com o acidente do trabalho;

- Conhecer os procedimentos basicos de primeiros-socorros.
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4.8 Toxicologia

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #

TOXICOLOGIA 2 2/0/0 7 41 34 4.8

Ementa
Introdugdo e conceitos gerais de toxicologia. Toxicocinética. Toxicodinamica. Classificacdo dos

agentes toxicos.

Competéncias
- Adquirir informacdes basicas sobra a toxicologia;

- Desenvolver conhecimento para a identificagdo da intoxicacao.

Habilidades

- ldentificar as fases das intoxica¢cdes provocadas por substéncias quimicas no organismo
humano, a partir de diferentes fontes de exposic¢éo;

- Identificar e/ou quantificar os agentes toxicos envolvidos nas areas de toxicologia ocupacional e

ambiental.

5.1 Instrumentacgé&o Industrial

Unidade curricular TS AT/AP/AD | APS TA TH #

INSTRUMENTACAO INDUSTRIAL 3 3/0/0 10 61 51 5.1

Ementa
Simbologia da instrumentacdo. Tipos de medidores de temperatura, pressdo, vazao, nivel, pH,
condutividade, concentragéo, etc., e principios de funcionamento (instrumentos pneumaticos,

analdgicos e digitais). Métodos de calibragem de instrumentos béasicos de medigéo e controle.

Competéncias

- Conhecer os diferentes tipos e os principios de funcionamento de medidores de temperatura,
pressao, vazao, nivel, pH, condutividade, concentracao, etc. utilizado nos processos industriais;

- Compreender as normas especificas para testes em valvulas de controle e valvulas seguranca;
- Compreender os modos de sistema de controle on-off, proporcional, proporcional mais integral,

entre outros.

Habilidades

- Aplicar os métodos de calibragem de instrumentos basicos de medigéo e controle.
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5.2 Controle e Tratamento de Residuos

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS | TA TH #
CONTROLE E TRATAMENTO DE
RESIDUOS 6 6/0/0 20 122 102 5.2

Ementa

Introducdo: Sociedade e meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, energia e
desenvolvimento. Legislagdo ambiental. Residuos sélidos: conceitos, classificacao,
gerenciamento, métodos de tratamentos e disposicao final. Efluentes liquidos: caracteristicas e
sistemas de tratamento. Poluentes atmosféricos: poluicdo atmosférica, fontes e efeitos dos
principais poluentes atmosféricos, fisica e quimica da atmosfera, monitoramento da qualidade do
ar, métodos de controle e tratamento de emissGes atmosféricas.

Competéncias

- Desenvolver analise e reflexdo em tépicos de energia, meio ambiente e desenvolvimento;

- Entender os principais problemas gerados pelos processos industriais e tecnoldgicos no que se
refere ao impacto ambiental e & manipulagcdo dos residuos, bem como conhecer técnicas
alternativas de reutilizacao dos residuos industriais e desenvolvimento sustentavel,

- Saber quais procedimentos sdo adotados para gerenciamento de residuos industriais;

- Saber quais sdo os problemas ambientais ocasionados pela polui¢do industrial de liquidos e

sélidos, desde sua origem até sua disposi¢éao final.

Habilidades

- Analisar as politicas e planos de a¢do que visam promover o desenvolvimento energético
sustentavel;

- Analisar a nog¢do corrente de energia relacionada aos problemas de degradacdo ambiental,
discutindo suas causas e solugfes técnicas;

- Relacionar o desenvolvimento industrial com os impactos ambientais;

- Diferenciar reciclagem e reuso;

- Conhecer técnicas de aproveitamento e utilizagdo de material reciclado que colaboram para o
desenvolvimento sustentével;

- Identificar quais séo os principais residuos industriais e saber como gerencia-los;

- Conhecer a legislacao vigente sobre residuos industriais liquidos, sélidos e gasosos;

- Reconhecer quais sdo os riscos associados aos residuos industriais liquidos, sélidos e gasosos
€ como minimizar a producao destes residuos;

- Saber quais procedimentos séo adotados no tratamento dos efluentes liquidos, residuos sélidos

e gasosos gerados na inddstria.
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5.3 Materiais e Utilidades

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #

MATERIAIS E UTILIDADES 2 2/0/0 7 41 34 5.3

Ementa

Elementos da ciéncia dos materiais. Materiais para equipamentos de processo. Materiais
metalicos e ndo metalicos. Corrosdo. Tubulagbes industriais e acessorios (valvulas, bombas,
compressores, trocadores de calor, geradores de vapor e instalagdes hidraulicas). Materiais para

revestimentos protetores. Caldeiras. Maquinas frigorificas. Vapor, energia elétrica.

Competéncias

- Compreender a ciéncia dos materiais, os materiais metalicos e ndo metalicos;

- Conhecer os tipos de tubula¢des industriais e acessorios (valvulas, bombas, compressores,
trocadores de calor, geradores de vapor e instalacfes hidraulicas);

- Reconhecer os materiais para revestimentos protetores;

- Conhecer os principios de funcionamento de caldeiras.

Habilidades
- Identificar os materiais utilizados em equipamentos de processo;
- Selecionar os tipos de tubulagdes e acessorios utilizados nos processos industriais;

- Interpretar o funcionamento de caldeiras.

5.4 Aguas Industriais e para Consumo

Unidade curricular TS AT/AP/AD | APS TA TH #

AGUAS INDUSTRIAIS E PARA CONSUMO 2 2/0/0 7 41 34 5.4

Ementa
Conceitos relativos ao tratamento de agua. Processos de tratamento. Instalag8es tipicas para
tratamento das aguas industriais e de consumo. Produtos quimicos utilizados no tratamento das

aguas. Acdo corrosiva da agua. Gestao e administracao da agua tratada.

Competéncias

- Atuar em laboratérios de controle de agua;

- Treinar e conscientizar pessoas sobre as questdes que envolvem a gestdo, o tratamento e o
abastecimento publico e industrial da agua;

- Ser capaz de assessorar empresas publicas e privadas no que tange aos processos de
abastecimento publico e industrial de agua;

- Executar tarefas de controle periddicas de 4gua na indUstria.
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Habilidades

- Reconhecer os diferentes processos de tratamento de agua;

- Atualizar-se dos procedimentos laboratoriais relativos a agua utilizada na induUstria ou pela
populacao;

- Conhecer as técnicas especificas de tratamento de agua para uso industrial e uso humano.

5.5 Operagfes Unitarias

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #

OPERAGOES UNITARIAS 6 5/1/0 20 122 102 | 5.5

Ementa

Trocadores de calor. Agitagdo e mistura. Destilacdo. Desintegracdo e separacdo mecanica.
Filtracdo. Separacdo por membranas. Centrifugacdo. Fluidizagdo. Transporte pneumético de
sélidos. Evaporacéo. Cristalizagdo. Secagem. Adsorcao. Extracao liquido-liquido e liquido-sélido.
Absorcdo. Atividades experimentais relacionadas.

Competéncias

- Compreender os principios fundamentais de operac¢des unitarias;

- Compreender o principio de funcionamento dos equipamentos utilizados nas operacdes

unitarias.

Habilidades
- Resolver problemas de balan¢o de massa e/ou energia envolvendo equipamentos e/ou etapas do
processo;

- Avaliar e dimensionar os equipamentos.

5.6 Cinética e Reatores

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #

CINETICA E REATORES 4 3/1/0 14 82 68 5.6

Ementa

Mecanismo e cinética das reacBes homogéneas. Determinacdo de parametros cinéticos.
Modelos de reatores industriais. Andlise de reatores ideais descontinuo, semi-continuo e
continuo. Reatores nao isotérmicos. Catalise e reacdes heterogéneas cataliticas. Mecanismo e
cinética das reacgOes cataliticas. Cinética de desativacdo de catalisadores. Determinacdo da
etapa controladora na reacdo quimica heterogénea. Tipos de reatores cataliticos. Atividades

experimentais relacionadas.

Competéncias

- Compreender 0s mecanismos e a cinética das rea¢cdes homogéneas;
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- Analisar os diferentes tipos de reatores industriais (ideais e reais);

- Compreender os fundamentos da catalise e das reacdes heterogéneas cataliticas.

Habilidades
- Determinar os parametros cinéticos das reacdes homogéneas;
- Determinar a etapa controladora na reacao quimica heterogénea;

- Identificar os diferentes tipos de reatores cataliticos.

5.7 Trabalho de Conclusao de Curso 1

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #
TRABALHO DE CO(_IFlgcl:_llJ)SAO DE CURSO 1 2 2/0/0 38 72 60 5.7

Ementa
Elaboracdo de proposta de trabalho cientifico e/ou tecnoldgico envolvendo temas abrangidos

pelo curso.

Competéncias

- Contribuir para o avanco cientifico tecnoldgico, aplicando a metodologia cientifica para garantir
a confiabilidade do estudo realizado;

- Ter capacidade inventiva e espirito empreendedor a fim de formular propostas de criacdo de
novos produtos, a partir dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso de Tecnologia em

Processos Quimicos.

Habilidades

- Formular temas de pesquisa e/ou propostas de elaboracdo de produtos nas areas de interesse
de Tecnologia em Processos Quimicos;

- Escolher os métodos e técnicas de pesquisa adequados ao tema proposto;

- Elaborar projeto de pesquisa de carater cientifico e/ou tecnolégico e/ou de desenvolvimento de
produtos com consisténcia académica;

- Defender publicamente o projeto de pesquisa formulado, perante banca examinadora;

- Proceder, em concordancia com o orientador, as mudancas que forem indicadas pela banca

examinadora ao projeto de trabalho de concluséo de curso.

6.1 Planejamento e Gestao da Producédo

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #
PLANEJAMENTO E GESTAO DA
PRODUCAO 3 3/0/0 10 61 51 6.1

Ementa

Conceitos Fundamentais de Economia. Teoria da Firma. Politica Fiscal. Politica Monetaria.
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Politica Cambial. Inflagéo. Introducdo a Administragdo da Producao. Gestdo do processo e do
produto. Logistica, distribuicdo e suprimentos. Gestdo de estoques. Estratégias Modernas de

Producéo. Gestédo da qualidade.

Competéncias

- Identificar os potenciais estratégicos de atuacéo da industria no mercado e analisar a estrutura
organizacional industrial,

- ldentificar e aplicar a utilizagdo da administracdo no processo de producdo, planejando e

coordenando processos administrativos, na busca da melhoria da qualidade industrial.

Habilidades

- Definir a microeconomia, macroeconomia e a organizagéo industrial;

- Compreender e avaliar o funcionamento e desempenho de mercados reais, comparando a
microecondmica neoclassica tradicional e teorias modernas;

- Avaliar o comportamento das empresas no que diz respeito a determinacdo de pre¢cos, margem
de lucro e estratégias de crescimento;

- Interpretar a regulamentacdo dos mercados;

- Interpretar os principais conceitos de administragdo da producéo;

- Examinar e definir a utilizagdo dos recursos materiais;

- Construir um pensamento critico sobre politicas empresariais;

- Relacionar e estruturar os setores de producao industrial como a logistica de distribuicdo e os
fluxogramas;

- Produzir um planejamento administrativo;

- Avaliar os processos de producdo relacionados a custos diretos, indiretos, fixos e variaveis;

- Dominar a técnica de ponto de equilibrio e margem de lucro;

- Identificar os conceitos basicos de Marketing.

6.2 Tecnologia de Alimentos

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #

TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 5 3/2/0 17 102 | 85 6.2

Ementa
Perspectivas da industria alimenticia. Principais processos e operagdes utilizadas na tecnologia
de alimentos. Tecnologia de carnes e derivados. Techologia de leites e derivados. Techologia de

ovos e derivados. Tecnologia de produtos de origem vegetal.

Competéncias
- Reconhecer os processos cientificos e tecnoldgicos referentes a conservagdo, armazenagem e
transformacao, visando o melhor aproveitamento das matérias-primas de origem vegetal, bem como

minimizar a perda de nutrientes com garantia da qualidade do produto final;
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- Conhecer os processos, operacdes e os métodos de controle de qualidade utilizados na

produgdo de alimentos de origem animal e vegetal.

Habilidades

- Identificar as areas de desenvolvimento na indistria alimenticia;

- Conhecer o0s principais processos e operacdes utilizadas na producdo de alimentos de origem
animal e vegetal,

- Verificar os aspectos tecnolégicos envolvidos na cadeia produtiva de carnes e derivados.

- Reconhecer os processos envolvidos na obtencédo e industrializacdo de leites e derivados;

- Investigar os métodos de producdo, captura e 0s processos tecnoldgicos envolvidos na
industrializacdo de pescados;

- Averiguar as técnicas de obtencéo dos ovos e 0s processos industriais envolvidos em sua
producéo;

- Analisar as técnicas de coleta do mel, padrbes de qualidade e as operacdes envolvidas em sua
industrializacéo;

- Analisar os métodos de controle utilizados para assegurar a qualidade dos produtos de origem
animal,

- Relacionar a composicéo de matérias-primas e seu potencial tecnoldgico;

- Desenvolver novos produtos com base na composicdo de matérias-primas e tecnologia de

conservagédo de alimentos de origem animal ou vegetal.

6.3 Processamento de Farmacos

Unidade curricular TS AT/AP/AD | APS TA TH #

PROCESSAMENTO DE FARMACOS 3 3/0/0 10 61 51 6.3

Ementa
Conceitos basicos de desenvolvimento de medicamentos. Classificagdo das formas

farmacéuticas. Tecnologia da produgédo de medicamentos. Garantia da qualidade.

Competéncias
- Reconhecer os métodos de producdo das formas farmacéuticas, as técnicas de controle de
gualidade e os requisitos necessarios a fabricagdo e armazenamento dos medicamentos

segundo as boas praticas de fabricacao.

Habilidades

- Conhecer as classes terapéuticas e formas farmacéuticas produzidas pela industria;

- Identificar os processos e operag¢des utilizadas na producao de farmacos;

- Verificar a aplicagcéo das boas préticas de fabricacédo da producdo de medicamentos;

- Analisar as metodologias empregadas para assegurar o controle de qualidade fisico-quimico e

microbiolégico dos farmacos;
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- Reconhecer as técnicas de validagdo de farmacos;
- Analisar a métodos de verificacdo da estabilidade dos farmacos;

- Investigar a legislacao pertinente a producédo de farmacos.

6.4 Tecnologia das Fermentacdes Industriais

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #
TECNOLOGIA DAS FERMENTACOES
INDUSTRIAIS 3 2/1/0 10 61 51 6.4

Ementa

Conceitos. Substancias obtidas por fermentacdo. Microrganismos de importancia para os
processos fermentativos: aerébios e anaerdbios. Processos e métodos de fermentacdo. Cinética
dos processos fermentativos. Fermentacgao alcodlica. Fermentagédo lactica. Fermentagéo acética.
Obtenc¢éo de produtos diversos (Bactericidas, antibioticos, obtencéo de &cidos organicos: citrico,

lactico e outros relacionados).

Competéncias
- Apresentar conhecimentos para desenvolver os principais processos fermentativos de producao

de bebidas e alimentos fermentados e produtos.

Habilidades

- Conhecer os microrganismos de importancia para os processos fermentativos;
- Diferenciar os processos fermentativos;

- Elaborar produtos fermentados diversos;

- Conhecer os parametros de controle de processo de fermentacao.

6.5 Tecnologia de Processos Quimicos

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #

TECNOLOGIA DE PROCESSOS QUIMICOS 6 5/1/0 20 122 102 | 6.5

Ementa

Principais processos inorganicos e matérias-primas. Gases industriais. Indastrias eletroliticas,
siderdrgica, de cimento e cerdmica. Inddstria do cloro e dos alcalis; dos compostos de fésforo,
nitrogénio e enxofre. Principais processos de natureza orgénica. Situa¢do da industria quimica
organica. Petroleo e petroguimica. Polimeros. Sabdes e detergentes. Papel e celulose. IndUstrias

de Quimica fina (defensivos agricolas, corantes e pigmentos).

Competéncias
- Conhecer as principais rea¢cfes organicas e inorganicas utilizadas em processos industriais;

- Conhecer os processos quimicos industriais envolvendo desde as matérias-primas até a
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obtengédo dos produtos comercializaveis.

Habilidades
- Aplicar conhecimentos adquiridos em disciplinas basicas, especialmente em fisico-quimica e

guimica organica, a sistemas comumente encontrados na indudstria quimica.

6.6 Trabalho de Conclusao de Curso 2

Unidade curricular TS | AT/AP/AD | APS TA TH #
TRABALHO DE C(?_IFICS:CI:_ZU)SAO DE CURSO 2 0 0/0/0 a8 38 32 6.6

Ementa
Desenvolvimento do trabalho cientifico e/ou tecnoldgico proposto pela disciplina TCC 1,
envolvendo temas abrangidos pelo curso. Essa atividade se fara com a orientacdo de um

professor previamente acertado pelo aluno na disciplina TCC 1.

Competéncias
- Desenvolver temas de pesquisa e/ou propostas de elaboracdo de produtos nas areas de

interesse de Tecnologia em Processos Quimicos, planejado no TCC1.

Habilidades

- Escolher os métodos e técnicas de pesquisa adequados ao tema proposto.

- Elaborar projeto de pesquisa de carater cientifico e/ou tecnolégico e/ou de desenvolvimento de
produtos com consisténcia académica.

- Defender publicamente o projeto de pesquisa formulado, perante banca examinadora.

- Proceder, em concordancia com o orientador, as mudancas que forem indicadas pela banca

examinadora ao projeto de trabalho de concluséo de curso.
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4 ADMINISTRACAO DO CURSO

O documento institucional que constitui a estrutura basica de gestdo dos
cursos € a Deliberacdo n° 10/09, do Conselho Universitario - COUNI, que estabelece
o0 Regimento dos Campi (UTFPR, 2009).

De forma resumida a estrutura organizacional do curso esta ordenada da
seguinte forma:

. Coordenador de Curso: responsavel pela supervisdo das atividades

académicas do curso e preside o Colegiado de Curso e o Nucleo
Docente Estruturante (NDE).

. Colegiado de Curso: constituido do coordenador do curso, dos
professores responsaveis pela atividade de estagio, atividades
complementares e trabalho de conclusédo do curso e de docentes
eleitos pelos seus pares e seus respectivos suplentes.

. NDE: constituido pelo coordenador do curso e de docentes do curso,
sendo o colegiado do curso responsavel pela definicdo dos membros,
dando preferéncia para aqueles portadores do titulo de doutor e

garantindo uma representatividade das areas do curso.

4.1 PERFIL DA COORDENACAO DO CURSO

A coordenacao do curso é sempre exercida por um docente com formacéao e
experiéncia na docéncia e preferencialmente na area, dedicando ao menos 20 horas
semanais a atividade. De maneira geral tem sua carga horaria e sala diminuida,
contudo nunca deixando a sala de aula. Os horarios de atendimento ao discente
sempre leva em conta o turno do curso.

A atuacao do Coordenador do Curso de Tecnologia em Processos Quimicos
abrange:

. Garantir o cumprimento das normas institucionais;

. Congregar e orientar os estudantes e atividades do curso, sob sua

responsabilidade;

. Controlar e avaliar, em conjunto com o Colegiado do Curso, o

desenvolvimento dos projetos pedagogicos e da acdo didatico-

pedagogica, no ambito do curso;



84

Coordenar a elaboracao e divulgar a comunidade os planos de ensino
das disciplinas do seu curso;

Coordenar o processo de planejamento de ensino, no ambito do
Curso;

Coordenar a elaboracdo de propostas de alteracdo e atualizacéo
curricular do curso;

Coordenar as atividades relacionadas aos componentes curriculares
constantes nos projetos pedagogicos dos cursos;

Propor cursos de formacao continuada;

Zelar pelas questdes disciplinares dos estudantes;

Acompanhar e orientar o docente nas questdes didatico-pedagdgicas;
Realizar juntamente com as outras coordenagdes e a Diretoria de
Graduacdo e Educacdo Profissional a alocacdo dos docentes nas
disciplinas;

Coordenar as acoes relacionadas ao reconhecimento e renovagao de
reconhecimento do curso;

Solicitar e encaminhar os documentos académicos, inclusive os de
resultados de avaliacbes de ensino, nas datas estabelecidas no
calendéario académico;

Coordenar as atividades relacionadas com os processos de avaliacéo
externa dos estudantes;

Propor, com a anuéncia da Chefia nos termos da politica institucional,
a contratacdo dos docentes ou a alteracdo da jornada de trabalho
destes;

Participar, com a Chefia do Departamento Académico, da avaliacédo
de pessoal docente e administrativo, no ambito do Departamento;
Coordenar, em consonancia com o Departamento Académico, o
processo de matricula;

Atuar na divulgacéo do curso;

Promover a articulagcdo entre as areas de seu curso com outras
Coordenacgodes de Curso;

Controlar e avaliar o desempenho dos monitores, no ambito do seu

Curso.
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4.2 COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado de Curso € um 6rgéo consultivo do curso para 0s assuntos de
politica de ensino, pesquisa e extensdo em conformidade como as diretrizes da
UTFPR.

As atribuicbes do colegiado de curso de acordo com o Regimento dos
Campus séo:

Art. 30 — Cada curso terd um Colegiado de Curso, de carater propositivo,
responsavel pela assessoria didatico-pedagogica a Coordenacéo, com Regulamento
anico, aprovado pelo Conselho de Graduacgéo e Educacao Profissional.

Paragrafo uUnico — Na composicdo do Colegiado sera preservada a
participacdo minima de 70% (setenta por cento) de docentes dos departamentos
envolvidos com o curso e garantida a representatividade discente e, deve-se seguir
o disposto no regulamento proéprio.

A composicdo do colegiado € definida por portaria, observadas as
exigéncias do regimento, atualmente formada por:

Oito docentes ligados diretamente ao curso, todos doutores, regime de
trabalho 40 h, com dedicacéo exclusiva;

Dois docentes de areas externas, doutores, em regime de trabalho de 40h
com dedicacéo exclusiva,

Representante discente.

4.3 NUCLEO DOCENTES ESTRUTURANTE

O Ndcleo Docente Estruturante - NDE foi criado por meio da Portaria N° 147
do MEC de 02 de fevereiro de 2007, com o propésito de qualificar o envolvimento
docente no processo de concepcao e consolidacdo de um curso de graduacéo.

As atribuicbes do NDE constam no Parecer CONAES n° 4 de 17 de junho de
2010 e respectiva Resolugdo n° 1 de 17 de junho de 2010, citada: “O NDE de um
curso de graduacdo é constituido por um grupo de docentes, com atribuicbes
académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepc¢ao, consolidacéo
e continua atualizacdo do PPC” (CONAES, 2010). Ressalta-se que a atuagéo do
NDE é um critério levado em consideracao pelo INEP na avaliacao institucional e de

cursos (INEP, 2015b). De acordo com a Resolucdo supracitada, Art. 2, sao


http://www.utfpr.edu.br/a-instituicao/documentos-institucionais/regimento-dos-campi-da-utfpr/estrutura-universitaria/couni/portarias/2009_deliberacoes/deliberacao-10-regimento-dos-campi
http://www.utfpr.edu.br/a-instituicao/documentos-institucionais/regimento-dos-campi-da-utfpr/estrutura-universitaria/couni/portarias/2009_deliberacoes/deliberacao-10-regimento-dos-campi
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=15712%3Apareceres-e-resolucoes&amp;catid=323%3Aorgaos-vinculados&amp;Itemid=1093
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=15712%3Apareceres-e-resolucoes&amp;catid=323%3Aorgaos-vinculados&amp;Itemid=1093
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=15712%3Apareceres-e-resolucoes&amp;catid=323%3Aorgaos-vinculados&amp;Itemid=1093
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2011/iac_presencial_ead_bacharelado_licenciatura_tecnologico.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2011/iac_presencial_ead_bacharelado_licenciatura_tecnologico.pdf
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atribuicdes do Ndcleo Docente Estruturante, entre outras: | contribuir para a
consolidagédo do perfil profissional do egresso do curso; Il zelar pela integragao
curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no
curriculo; Il zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s

Cursos de Graduacgéo.

4.4 CORPO DOCENTE

O corpo docente que atua no curso encontra-se listado no quadro 9, todos
os docentes pertence ao quadro da UTFPR, contudo esta lotados em outros

departamentos/coordenacdes.

Quadro 9 - Professores do departamento envolvidos no curso

~ : ~ Regime de
Docente Graduacao Titulagédo Trabalho

Camila Moresco Enggnharla Mestrado 40h
Quimica

Clayton Antunes Martin Bachar,ela}do em Doutorado 40h DE
Quimica

Clovis Bombardelli Enge,nharla Doutorado 40h DE
Quimica

George Brand L|cenC|,atl_Jra em Doutorado 40h
Quimica

Gilberto da Cunha Gongalves Enge,nhana Doutorado 40 DE
Quimica

Gracinda Marina Castelo da Silva Enge,nhana Doutorado 40 DE
Quimica

Jones Erni Schmitz Enge,nharla Doutorado 40 DE
Quimica

Kelen Menezes Flores Rossi de Aguiar Quimica Industrial Doutorado 40 DE

Marcelo Galindo Lahoud Bachar,ela}do em Doutorado 40h
Quimica

Michelle Maria Detoni Zanette Enge,nhana Mestrado 40h DE
Quimica

Osni Hoss Ciéncias Contabeis Doutorado 40h DE

Pricila Marin Engqnharla Doutorado 40h
Quimica

Raquel Ribeiro Moreira Letras Doutorado 40h De

Ricardo Fiori Zara Bacharfela}do em Doutorado 40h De
Quimica

Ricardo Schneider Bachar,ela}do em Doutorado 40h DE
Quimica

Rodolfo Eduardo Vertuan BachareIaEd_o em Doutorado 40h DE

Matematica
Rosangela Aparecida Botinha Assumpcéo Bacharelqd_o em Doutorado 40h DE
Matematica

Sergio Flavio Schmitz Ciéncias Doutorado 20h

Solange Maria Cottica L|cenC|§tqra em Doutorado 40h DE
Quimica
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Tatiana Shioji Tiuman Farmacia Doutorado 40h DE

Viviane Da Silva Lobo Enggnharla Doutorado 40h DE
Quimica

Antonio Cesar Godoy L|cenC|:a tqra em Mestrado 40h
Quimica

Fonte: autoria propria

Quadro 8 - Percentual dos professores do departamento envolvidos no curso, de acordo com o nivel
de formacgdo académica

Doutores 86,37 %
Mestres 13,63 %
Especialistas 0 %

Fonte: autoria prépria

4.5 DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE

Conceitua-se no meio académico, em especial o universitario, que a palavra
formacao é “entendida como um processo que tende a desenvolver no adulto certas
capacidades mais especificas com vistas a desempenhar um papel particular que
implica em um conjunto definido de técnicas e tarefas” (MARCELO; VAILANT, 2012,
p. 25). Esse processo de formagdo € um fendmeno complexo e diverso que se
vincula com a capacidade dos sujeitos envolvidos bem como com a sua vontade.
Significa dizer que € o individuo, a pessoa 0 responsavel pela ativacdo e
desenvolvimento dos processos formativos. No entanto, € também por meio da
formacdo mutua que os sujeitos podem encontrar contextos de aprendizagem que
favorecam a busca de metas de aperfeicoamento pessoal e profissional.

Nesse sentido, MARCELO e VAILANT (2012) elucidam alguns conceitos
necessarios ao contexto da formacao, tais como: autoformacédo, heteroformacao e
interformacdo. Para esses autores, a autoformacdo é uma formacdo em que o
sujeito participa de forma independente e possui o controle dos seus objetivos, dos
seus processos, dos seus instrumentos e dos resultados da propria formacao. Ja a
heteroformacao se organiza e se desenvolve “de fora”, por especialistas, sem que
seja comprometida a personalidade do sujeito participante e finalmente a
interformacédo é aquela que se produz em contextos de trabalho em equipe.

Acreditamos que de tudo o que foi conceituado até o0 momento, para a hossa
instituicdo, a formacdo € um processo individual e social. E nesse sentido, para além

da formacdo h& que se considerar que os profissionais da educacéo estdo envoltos
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nos processos de ensino e aprendizagem em seus diferentes contextos e
principalmente, lembrando que estamos formando adultos. Assim, é necessério, a
cada semestre repensar os contextos de formagéo e as conexdes que 0S mesmos
estabelecem com a pratica profissional. Inseridos no contexto universitario, ha a
necessidade de repensar 0s processos que abarcam o fazer docente e nele situa-se
0 processo de ensino e aprendizagem. O processo de ensino e aprendizagem
reveste-se de nuances que envolvem o ato de planejar, executar, avaliar, num ciclo
gue ndo se encerra: € um processo dialdgico e dialético, portanto sempre inacabado
como afirmava Paulo Freire.

Nesse processo estdo em jogo negociagdes, aprendizagens, ensinos, trocas
de experiéncias que enriqguecem nosso fazer pedagodgico e possibilitam nossa
autoformacédo, heteroformacdo e interformacdo. Por se tratar de um processo
continuo, a cada etapa novas necessidades vao surgindo, novas exigéncias
gestoras, educativas, sociais, tecnolégicas e culturais vdo se apresentando e é
necessario rediscuti-las, confronta-las, analisa-las e melhora-las.

Em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (UTFPR/PDI 2013) a
UTFPR em sua estrutura organizacional conta com o Departamento de Educacao
vinculado a PROGRAD que tem como acdes diretamente ligadas ao processo de

ensino e aprendizagem e de formacao continuada as seguintes:

. Desenvolver uma politica institucional para os programas de educacdo
continuada para os coordenadores e professores de cursos da UTFPR;

. Em cada Campus, o Departamento de Educacdo tem como objetivo
implementar agbes para aplicagdo das politicas visando melhorias para o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem (UTFPR/PDI, 2013, p.
67).

Nesse sentido, o periodo de planejar e de formacédo é fundamental para
refletir, discutir, acordar, discordar, mas acima de tudo refletir sobre a experiéncia
vivida, pois segundo MARCELO e VAILANT (2012, p. 41) “a analise da pratica
observada ou experimentada, a luz das crencas e conhecimentos proprios, permite
pobr em questdo as proprias ideias e avancar em direcdo a uma maior
autoconsciéncia do conhecimento profissional”.

Assim, a Diretoria de Graduacgéo e Educacédo Profissional por meio do seu

Departamento de Educacgéo propde continuamente no inicio de cada semestre letivo
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os Projetos de Planejamento Educacional para o Campus de Toledo da UTFPR,
envolvendo todos os seus profissionais da educagdo, conforme objetivos e
cronogramas que sado executados apos consulta efetuada com seus docentes e
coordenadores de curso nos momentos de colegiado e individualmente, sob a Gtica
das avaliacdes realizadas no primeiro e segundo semestre de cada ano letivo dos
docentes pelos discentes, nos resultados apontados pelos relatérios de gestao e
autoavaliacdo e pelas metas que o DEPED almeja alcancar nos processos de
autoformacao, heteroformacédo e interformacdo com todos os profissionais da
educacéao.

O periodo de Planejamento de Ensino e Capacitacdo Docente é
desenvolvido por meio de palestras, minicursos, reunides e planejamento de ensino.
As palestras tém como meta suscitar debates em torno do aluno que temos hoje na
Universidade: conectado ao mundo virtual e digital, com forte apelo midiatico, com
parca formacéo cientifica basica, pertencente ao mundo contemporéneo, ao qual o
professor precisa ficar “antenado” sob pena de ser ultrapassado em seus métodos e
técnicas de trabalho e dialogo em sala de aula, as tematicas da inclusdo e a propria
formacdo do professor e do profissional, bem como aprofundar tematicas
relacionadas a metodologias de ensino.

Os minicursos sdo proposi¢cdes oriundas da necessidade levantada pelos
docentes e técnicos administrativos que vislumbram esse periodo formativo como
ideal para ampliar suas competéncias e habilidades laborais e tecnoldgicas, bem
como advém das demandas propostas pela Comissdo Propria de Avaliacdo em
relacdo a avaliacdo dos cursos.

As reunides sdo os espacos de discussdo e proposicdo dos diferentes
grupos de trabalho, que tem a sua frente professores/as como lideres de diferentes
comissdes que necessitam planejar, fazer devolutivas de trabalhos realizados, bem
como dar prosseguimento a trabalhos iniciados em cada ano letivo. Também € o
espagco em que a equipe gestora do Campus pode repassar informacoes, planejar
acOes coletivas e apresentar as normativas que se fizerem necessarias para a
continuidade dos trabalhos que serao efetivados no primeiro e segundo semestre de
cada ano letivo.

Além das ac¢bes propostas nas Semanas de Capacitacdo e Planejamento
anualmente, o Campus Toledo da UTFPR tem uma “Proposta de Formacao

Pedagogica Continuada para os Docentes”. Essa proposta € uma iniciativa do
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Departamento de Educacdo (DEPED) e que por sua vez responde a Diretoria de
Graduacao e Educacéo Profissional (DIRGRAD) (UTFPR, 2009).

4.6 PREVISAO DO QUADRO TECNICO ADMINISTRATIVO

Atualmente o Campus conta com 61 servidores técnicos administrativos, em
sua maioria com formacéo superior e deste quantitativo 4 servidores sdo Técnicos
de Laboratério que trabalham diretamente ligados ao curso. As coordenacdes dos
cursos de graduacao conta com 4 servidores que assessoram os coordenadores dos

cursos de graduacgéao do campus.

4.7 ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

Dentre os vérios indicadores de qualidade de uma Instituicdo de Ensino
Superior destacam se o0s resultados de investigacbes empiricas sobre o
acompanhamento da vida profissional e educacional de seus egressos. Egresso €
todo estudante que concluiu seus estudos no ensino de graduacdo ou pos-
graduacdo, e como tal pode continuar com vinculos ndo sé afetivos, mas que
também participem de atividades que a instituicdo organiza e desenvolve na area do
ensino, pesquisa e extensdo, em graus e niveis distintos.

A UTFPR apresenta um programa geral para acompanhamento de
egressos, de responsabilidade da Pro-Reitoria de Relacdes Empresariais e
Comunitarias (PROREC). No entanto, cada curso pode adotar estratégia individual
para realizar este acompanhamento especificamente.

Nossos egressos sempre sdo convidados a participar de mesas redondas,
semanas académicas para apresentar suas experiéncias profissionais. Os egressos
atuam nas mais diversas areas como industria, laboratérios de analises, gestao da

qualidade, pesquisa e pos-graduacao.
4.8 CONVENIOS
No intuito de oportunizar vagas de estagios aos académicos dos cursos da

UTFPR Campus de Toledo, convénios foram firmados com agentes de integragéo

da regido, sendo:
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. ACIT (Associacao comercial e industrial de Toledo):
. Instituto Evaldo Lodi do Parana;

. CIEE/Pr - Centro de Integracdo Empresa Escola do Parana-

Estes convénios estabelecem a cooperacdo reciproca entre as partes,
visando a execucdo do Programa de Estagio Supervisionado, em conformidade com
a Lei n°. 11.788/08, 8666/93 e demais disposi¢cles legais aplicaveis. Atuardo como
intermediadores nos processos de estagio identificando as oportunidades de estagio
obrigatério e ndo obrigatério junto as partes concedentes, compatibilizando as
atividades e o horario de estagio com a programacao curricular do curso, além de
cadastrar, convocar e selecionar 0s estudantes matriculados no curso,
encaminhando-os a parte concedente, para realizarem atividades compativeis com a
programacao curricular estabelecida pelo PPC do curso.

O Curso mantém convénio amplo de cooperacdo com a FUNDETEC
(Fundacgédo para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico), onde pode ministrar
aulas praticas na area de alimentos, realizar visitas técnicas e oferece parcerias de
pesquisa, além disso, a fundacéo oferta estagios regularmente.

Neste mesmo sentido existe acordo de cooperacdo com a industria
farmacéutica Prati-Donaduzzi & Cia Ltda., onde sdo realizadas visitas técnicas e
aulas praticas na area de processamento de farmacos.

Outro convénio importante é cooperacdo em pesquisa com o IAPAR
(Instituto Agrondmico do Parand), em que alunos ja receberam bolsas de iniciacao
cientifica para desenvolvimento de projetos em conjunto.

O curso de Tecnologia Processos Quimicos conta ainda com assinatura de
termo de cooperacdo com a UNIOESTE (Universidade Estadual do Oeste do

Parand).
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5 AVALIACAO

5.1 AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Os critérios de avaliacdo do rendimento do aluno estdo estabelecidos no
Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagogica dos Cursos Superiores de
Tecnologia da UTFPR.

Em conformidade com a LDB n.° 9.394, de 20/12/96, Artigo 41 e 47, Capitulo
IV, do parecer n.° 5.154, do parecer n.° 436/01 e do Parecer n.° 776/97, "o aluno que
julgar possuir extraordinario conhecimento em determinada competéncia, através de
evidéncia(s) objetiva(s), podera ter abreviada a duracdo desta, mediante execucao
de Exame de Suficiéncia, a ser aplicado por banca examinadora especial, indicada
pela coordenagao do curso”.

O que deve ser avaliado para fins de prosseguimento de estudo é o efetivo
desenvolvimento de competéncias previstas no perfil profissional de conclusdo do
curso. No caso de competéncias adquiridas em outros cursos superiores, a
solicitacdo de aproveitamento sera objeto de detalhada andlise dos programas
desenvolvidos, a luz do perfil profissional de conclusdo do curso (CNE/CP: 29/02).
As Diretrizes para os CST da UTFPR, o Regulamento da Organizagéo Didatico-Pedagodgica
dos CST da UTFPR, definirdo os procedimentos para o aproveitamento e avaliacdo de
competéncias adquiridas.

Critério de aprovacédo: sera aprovado o aluno que obtiver aproveitamento
final igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento).

Critério de reprovacao: independentemente dos resultados obtidos pelo seu
desempenho, sera considerado reprovado na disciplina o aluno que néao tiver
comparecido a pelo menos 75%(setenta e cinco por cento) das aulas e demais
atividades. Também sera considerado reprovado o aluno que obtiver aproveitamento

inferior a 6,0 (seis).

5.2 AVALIACAO DO CORPO DOCENTE

A UTFPR trabalha com uma avaliagdo semestral dos docentes feita pelos

discentes. Esta avaliagdo € um importante instrumento de acompanhamento da
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qualidade de ensino oferecido, proporcionando aos alunos uma participagéo efetiva
na busca pela exceléncia do ensino.

O instrumento busca evitar o carater punitivo, constituindo uma avaliacéo
construtiva, e oferece aos docentes um retorno dos alunos sobre sua atuacdo. As
avaliagbes sdo realizadas através de formularios eletronicos, disponibilizados no
sistema académico, e podem ser acessados conforme a disponibilidade do aluno no
periodo de avaliacGes. Os resultados ndo apresentam nenhum tipo de identificacéo
pessoal dos alunos, e permanecem no banco de dados, e sdo processados pela
Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacao (DIRGTI), sendo divulgados aos
Departamentos Académicos e Coordenacfes de Curso somente apos o término do
semestre letivo, para que os alunos nao se sintam inibidos em realizar a avaliacao.
ApdOs 0 acesso aos resultados serem liberados aos docentes, a coordenacao de
curso busca dialogar com os mesmos, identificando os pontos fortes e fraquezas, a
fim de colaborar com o processo.

O Campus conta com duas comissdes especificas para acompanhar o
processo de avaliacdo do docente pelo discente, a comissdo de aplicacdo e a
comissdo pedagogica. A comissdo de aplicacdo é responséavel pela aplicacdo do
processo avaliativo, acompanhando os indices de participacdo dos alunos,
detectando os motivos causadores de baixos indices de participacdo e incentivando
a participacdo. A comissao pedagodgica, em conjunto com o Coordenador de Curso
realiza a devolutiva dos resultados e propde atividades para reparar pontos frageis e
aprimorar a pratica docente.

O docente também tem seu desempenho avaliado pela chefia, através da
avaliacdo desenvolvida pela coordenacdo de recursos humanos, por meio do
Sistema de Avaliacao.

Institucional (SIAVI). Este processo de avaliagdo serve como parametro para
avaliar a instituigdo, comportamentos e chefias, estando intimamente relacionado
com as atividades de planejamento e gestdo de resultados. A avaliacdo de
desempenho fornece subsidios a area de recursos humanos, considerando a
capacitacao e carreira dos servidores.

Aléem dos instrumentos institucionais que realizam a avaliacdo de
desempenho dos docentes, por sugestdo da coordenagdo de Curso e do
Departamento de Educacdo, os professores sdo aconselhados a realizar uma

avaliacdo de sua disciplina e de seu desempenho em sala de aula ao final de cada
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disciplina, buscando a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem. Visando a
complementar os instrumentos ja utilizados para a avaliacdo do docente, 0 curso
desenvolveu um instrumento préprio de auto avaliacdo, que contempla também a
atuacao do docente.

Como a avaliacdo do docente pelos alunos j& € contemplada na avaliacdo
institucional, o instrumento de auto avaliagdo do curso apresenta um enfoque maior
na auto avaliacdo do docente acerca de sua atuacdo nos componentes curriculares.
Dessa forma, é realizada a autoavaliacdo do docente, com o instrumento de auto
avaliacdo do curso, a avaliacdo, através da avaliacdo do docente pelo discente, e a
heteroavaliacdo, através da avaliagdo de desempenho do servidor.

5.3 AVALIACAO DO CURSO

Os mecanismos de avaliacdo permanente da efetividade do processo de
ensino-aprendizagem visa compatibilizar a oferta de vagas e o modelo do curso com
a demanda do mercado de trabalho. O principal mecanismo utilizado para a
avaliacdo do curso sera o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES) que, através do Decreto N° 5.773, de 9 de maio de 2006, dispGe sobre o
exercicio das funcdes de regulacdo, supervisdo e avaliagcdo de instituicbes de
educacdo superior e cursos superiores de graduacdo e sequenciais no sistema
federal de ensino. Esta avaliacdo terA como componentes 0s seguintes itens:

. Auto-avaliacdo, conduzida pelas CPAs;

. Avaliagéo externa, realizada por comissdes externas designadas pelo INEP;

. Avaliacdo dos cursos de graduacdo (ACG);

. ENADE - Exame Nacional de Avaliacdo de Desenvolvimento dos
estudantes.

Visando ao aperfeicoamento continuo do curso, o Nuacleo Docente
Estruturante (NDE) faz uma avaliagdo semestral das atividades realizadas no
periodo, sempre discutindo formas de melhorar a atuacdo da coordenagdo e dos
docentes. Uma das ac¢Oes promovida pelo NDE foi a atualizagdo da matriz curricular
do curso, ajustes na forma de acompanhamento de TCC 1 e TCC2.
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5.4 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacao institucional é de responsabilidade da Comissdo Propria de
Avaliacédo (CPA), composta por membros da comunidade académica e da sociedade
civil organizada, formando um colegiado, com o objetivo de planejar e executar a
avaliagcdo institucional no &mbito do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino
Superior (SINAES), estabelecido pela Lei 10.861, de 14/04/2004 (BRASIL, 2004).

As Instituicdes de Ensino Superior (IES) sdo avaliadas em trés momentos:

1) Avaliagdo institucional (auto avaliagéo e avaliacao externa);
2) Avaliacdo dos cursos;

3) Exame Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE).

A avaliacao institucional externa, de cursos e o ENADE sao executados pelo
INEP (InstitutoNacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira),
vinculado ao Ministério da educacdo. E responsabilidade da CPA executar a
autoavaliacao institucional. Nesse contexto, a avaliacdo dos servidores é composta
pela avaliacdo individual do servidor (realizada pela chefia imediata do servidor),
avaliacdo do docente pelo discente, avaliagdo dos setores pelos usuarios, e
avaliacdo das chefias pelos subordinados. A avaliacdo individual do servidor é
realizada anualmente pela chefia imediata do servidor, compondo parte de sua nota
na avaliacdo de desempenho. Essa
avaliacdo é complementada pela avaliacdo do docente pelo discente, no caso dos
professores, e pela avaliacado do setor pelo usuario, no caso dos servidores técnico-
administrativos. A avaliacdo de clima organizacional também é realizada pela
instituicdo, com o objetivo de identificar as fragilidades e fortalezas institucionais.

Todos os instrumentos utilizados nas avaliagdes sao informatizados.
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6 INFRAESTRUTURA DE APOIO ACADEMICO

As instalacBes do Curso de Tecnologia em Processos Quimicos no Campus de
Toledo fazem parte do Campus Toledo e funcionam atualmente sito a rua Cristo Rei, 19 —
Vila Becker — CEP: 85902-490 — Toledo — PR. A infra-estrutura é constituida de laboratdrios,
salas de aula, biblioteca, area administrativa e auditério, descritas no Quadro 10, visa, em
primeira instancia, ao desenvolvimento pedagoégico dos cursos de graduacdo, bem como

dinamizar os servigos administrativos e as atividades de gestéo.

Quadro 10 — Instala¢des Fisicas do Curso de Tecnologia em Processos Quimicos

Instalactes Quantidade
Direcéo 01
Sala de Coordenacéo 01
Secretaria 01
Biblioteca 01
Sala de assisténcia a informética 02
Auditério 02
Sanitarios multiplos individualizados masc/fem 07
Elevador 01
Cantina/ Cozinha 01
Sala de Reunibes 01
Salas de aula 06
Sala dos professores 04
Sala de atendimento de monitores 01
Sala de estudos 24 horas para alunos 01
Restaurante 01
Recebimento e Armazenamento 01
Central Analitica 01
Laboratorio de Quimica Geral, Inorgéanica e Fisico-quimica 01
Laboratorio de Quimica Organica e Quimica Analitica 01
Laboratério de Andlise Instrumental 01
Laboratério de Alimentos 01
Laboratorio de Microbiologia 01
Laboratério de Processos Quimicos 01
Laboratérios de Fisica 02
Laboratérios de Informatica 07
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6.1 AMBIENTES DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

Com relacdo a infraestrutura dos ambientes de ensino e aprendizagem,

atualmente o Campus dispde de:

18 salas de aula com capacidade para cinquenta alunos cada, sendo
gue as mesmas sdo equipadas com projetor multimidia, ventiladores e
guadro branco e 2 salas com capacidade de 24 alunos com o0s
mesmos equipamentos listados anteriormente;

Uma sala de atendimento de monitoria;

Uma sala de estudo 24 horas;

Sete laboratérios de informética para aulas teéricas ou préaticas que
necessitem de softwares;

Dois laboratorios de aulas préticas de Fisica;

Sete laboratdrios para aulas praticas de quimica com capacidade para
24 alunos cada;

Uma biblioteca, com 5 salas de estudo, mesas de estudos individuais,
livros da bibliografica basica e complementar (entre outros), revistas,
periddicos, computadores com acesso a rede e equipado com o0s

softwares utilizados em nos laboratérios de informatica.

6.2 EQUIPAMENTOS

Os discentes dispdem de computadores desktop localizados na biblioteca do

Campus, os quais possuem os softwares devidamente instalados, bem como acesso

a internet. Além disso, para 0s monitores existem computadores desktop localizados

na sala de monitoria, com acesso a internet e softwares utilizados nas disciplinas

devidamente instalados.

Os alunos também possuem a disposicdo laboratorios de informética, para

utilizacao.

Todos os docentes e discentes possuem acesso a internet sem fio, em todas

as areas do Campus. Aos docentes sao disponibilizados computadores desktop,

além do acesso liberado ao Moodle Institucional. Os equipamentos presentes nos

laboratorios especificos serdo descritos posteriormente.
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6.3 LABORATORIOS

Os laboratorios vinculados ao curso tém por funcédo atender as diversas
disciplinas previstas no curriculo. Uma breve descricdo dos laboratorios é

apresentada nos quadros a sequir:

6.3.1 Central Analitica

A Central Analitica esta localizada na Sala C-103, com 80 m?, conta
com 02 bancadas centrais com capacidade de acomodar até 20 alunos e
01 bancada para acomodar equipamentos, tais como: espectrofotometros
UV-Vis de feixe simples e de varredura, banho ultrassonico e balanca
analitica. O laboratério possui ainda duas subdivisdes: uma com o HPLC,
ultrapurificador de agua e balanga analitica, e outra com o espectrometro
de infravermelho. O laboratério possui ainda linhas de agua, energia
elétrica, gas GLP e gases especiais.

Neste laboratério sdo realizadas aulas praticas das disciplinas de
Andlise Instrumental e Métodos Cromatograficos para o curso de
Tecnologia em Processos Quimicos. Além disso, é utilizado por alunos que
realizam trabalhos de conclusao de curso, iniciacao cientifica e demais

pesquisas.

6.3.2 Laboratério de Quimica Geral, Inorganica e Fisico-Quimica

O Laboratério de Quimica Geral e Inorganica esta localizado na sala A-304
com area de 68,95 m? conta com 02 bancadas centrais com capacidade de
acomodar até 24 alunos e 01 bancada lateral para acomodar equipamentos, tais
como: estufas, muflas, destilador de nitrogénio, extrator de lipideos, rota evaporador,
balancas analiticas, entre outros, além das vidrarias necessarias para o
desenvolvimento das atividades. O laboratério possui ainda linhas de agua, gas e
energia elétrica.

Neste laboratorio séo realizadas aulas praticas das disciplinas de Quimica

Experimental Béasica, Quimica Inorganica e Mineralogia, Introducdo a Fisico-
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quimica, Fisico-quimica, Composi¢cdo de Alimentos e Bromatologia para o curso de
Tecnologia em Processos Quimicos. Ainda da suporte as aulas praticas de areas
correlatas relacionadas aos cursos de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia,
Engenharia Civil, Engenharia Eletrénica e Engenharia da Computacao. Além disso,
€ utilizado por alunos que realizam trabalhos de conclusdo de curso, iniciagdo

cientifica e demais pesquisas.

6.3.3 Quimica Analitica e Organica

O Laboratério de Quimica Analitica e Organica esta localizado na
sala A-305, com 68,95 m?, conta com 02 bancadas centrais com
capacidade de acomodar até 24 alunos e 01 bancada lateral para
acomodar equipamentos, tais como: estufas, centrifugas, shakers, banho
ultrassOnico, balancas analiticas, entre outros, além das vidrarias
necessarias para o desenvolvimento das atividades. O laboratério possui
ainda linhas de agua, gas e energia elétrica.

Neste laboratdrio sdo realizadas aulas praticas das disciplinas de
Introdugdo a Quimica Organica, Fundamentos da Quimica Analitica,
Quimica Analitica, Bioquimica, Reacdes em Quimica Orgéanica, Métodos
Fisicos de Analise Organica e Processamento de Farmacos para o curso de
Tecnologia em Processos Quimicos. Ainda da suporte as aulas praticas de
areas correlatas relacionadas aos cursos de Engenharia de Bioprocessos e
Biotecnologia, Engenharia Civil, Engenharia Eletrénica e Engenharia da
Computacao. Além disso, é utilizado por alunos que realizam trabalhos de

conclusao de curso, iniciagao cientifica e demais pesquisas.
6.3.4 Laboratoério de analise instrumental

O Laboratoério de Andlise Instrumental esta localizado na sala A-307-01B
com Area de 40 m?, e conta com bancadas laterais com espectrofotdmetros UV-Vis
de feixe simples e de varredura e capacidade de acomodar até 6 alunos. Possui
ainda um ultrafreezer -80°C, incubadora BOD e uma sala com um liofilizador,

camara de germinacgdo, seladora a vacuo e uma balancga analitica.
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Este laboratorio esta voltado principalmente para pesquisas, trabalhos de
conclusé@o de curso e iniciagdo cientifica, porém, também d& suporte as disciplinas

de Tecnologia em Alimentos, Analise Instrumental e Quimica Analitica.

6.3.5 Laboratorio de alimentos

O Laboratério de Alimentos esta localizado na sala A-303 com
35m?, conta com 01 bancada central com capacidade de acomodar até 10
alunos e 01 bancada lateral para acomodar equipamentos, tais como:
balanca, micro-ondas e forno elétrico. O laboratério conta ainda com
fogao industrial, refrigeradores, ultra congelador, maquina de gelo,
eletrodomésticos usados na cozinha, e demais utensilios domeésticos,
linhas de agua, gas e energia elétrica. Neste laboratério sdao realizadas
aulas praticas, pesquisas e iniciacdo cientificas relacionadas ao

desenvolvimento e tecnologia de alimentos.

6.3.6 Laboratorio de microbiologia

O Laboratério de Microbiologia esta localizado na sala A307-01 com
70 m?, e conta com 02 bancadas centrais com capacidade de acomodar
até 24 alunos e 01 bancada lateral para acomodar equipamentos, tais
como: microscopio, estereoscopios, contador de colonia, capela de fluxo
laminar, centrifugas, shaker, biorreator, destilador de agua, balancas semi
analiticas, entre outros. O laboratério possui ainda uma sala de lavagem e
esterilizacdao contendo autoclaves, incubadora BOD, Shaker refrigerado e
estufa bacterioldgica. O laboratério possui ainda vidrarias, reagentes e
meios de cultura necessarios para o desenvolvimento das atividades, além
de linhas de agua, gas e energia elétrica.

Neste laboratdrio sdo realizadas aulas praticas da disciplina de
Microbiologia para o curso de Tecnologia em Processos Quimicos. Também
da suporte as aulas praticas de areas correlatas relacionadas aos cursos

de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia. Além disso, é utilizado por
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alunos que realizam trabalhos de conclusao de curso, iniciacdo cientifica e

demais pesquisas.

6.3.7 Laboratorio de processos quimicos

O Laboratério de Processos Quimicos esta localizado na sala A301
com 60m2 e capacidade para 16 alunos, possui 01 bancada central e 01
bancada lateral. E equipado com: agitador de peneiras, compressor de ar,
destilador de alcool, jar test, shaker e mddulos de secagem, destilacao e
trocador de calor. O laboratério possui ainda linhas de agua, gas e energia
elétrica.

Neste laboratério sao realizadas aulas praticas de disciplinas de
Fendbmenos de Transporte, Instrumentacdo Industrial, Controle e
Tratamento de Residuos, Aguas Industriais e de Consumo, Operacdes
Unitaria, Cinética e Reatores, Tecnologia de Fermentagdes Industriais e
Tecnologia em Processos Quimicos para o curso de Tecnologia em
Processos Quimicos. Além disso, é utilizado por alunos que realizam

trabalhos de conclusdo de curso, iniciacdo cientifica e demais pesquisas.
6.3.8 Outros Laboratorios

O curso de Tecnologia em Processos Quimicos tem ao seu dispor dois
laboratorios de aulas praticas de Fisica e sete laboratérios de Informéatica como
complementacado, providos pelo Campus, 0os quais atendem a todos os demais

Ccursos.
6.4 RECURSOS TECNOLOGICOS

De acordo com o Instrumento de Avaliacgdo de Curso de 2012, as
tecnologias da informacdo e da comunicacdo sdo: “recursos didaticos constituidos
por diferentes midias e tecnologias, sincronas e assincronas, tais como ambientes
virtuais e suas ferramentas, redes sociais e suas ferramentas, féruns eletrdnicos,

blogs, chats, tecnologias de telefonia, teleconferéncias, videoconferéncias, TV
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convencional, TV digital e interativa, radio, programas especificos de computadores
(softwares), objetos de aprendizagem, contetdos disponibilizados em suportes
tradicionais (livros) ou em suportes eletrénicos (CD, DVD, Memdria Flash, etc.),
entre outros.” (Brasil, 2012).

As salas de aula da UTFPR, Campus Toledo, sdo equipadas com projetor
multimidia, o que facilita a utilizacdo de objetos educacionais digitais por parte do
professor, tais como a exibicdo de slides e videos. Além disso, um espaco para
disponibilizacdo de contetudo esta disponivel para utilizacdo dos docentes (paginas
pessoais), por meio da criacdo facilitada de paginas que ficam armazenadas em
servidores préprios da instituicdo. Tais paginas podem conter arquivos, enderecos
de Internet (hyperlinks), imagens, noticias.

Outra ferramenta de TIC disponivel para uso é o software Moodle, ambiente
de suporte a aprendizagem que possui diversos recursos relacionados ao
gerenciamento de contetdo e trabalho colaborativo, como questionarios, tarefas,
glossarios, foruns e salas de conversacdo. Considerando estas possibilidades e a
infinidade de material educacional de boa qualidade que pode ser obtido e
disponibilizado via Internet, tem-se ampliadas as oportunidades de enriquecimento e
facilitacdo da aprendizagem.

E importante ressaltar que a instituicio tem oferecido continuamente cursos
de capacitacdo do ambiente Moodle, em semanas de planejamento didatico-
pedagdgico, para que os professores possam conhecer a plataforma e aproveitar o
maximo dos recursos disponiveis em prol da melhoria do ensino.

A instituicdo mantém ainda uma pagina web do curso na qual séo
disponibilizadas informac¢des para os alunos sobre a estrutura curricular,docentes e
infraestrutura, entre outros.

Além da utilizacdo das TIC no curso, a UTFPR promove o desenvolvimento
de TIC para os alunos com auxilio financeiro. Os alunos, acompanhados de um
professor orientador, elaboram um projeto que, se aprovado pelo 6rgao avaliador,

passa a desenvolver a tecnologia para ser aplicada na prépria instituicao.
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6.5 AMBIENTES E ARTEFATOS TECNOLOGICOS PARA AS
MODALIDADES PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL E A DISTANCIA

Os mecanismos de interacdo sao caracterizados como “o conjunto de
estruturas de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo (TIC) e os respectivos
procedimentos e as formas de utilizagdo que caracterizam a dinamica da
comunicacao e da interacdo entre o0s sujeitos envolvidos nos processos académicos
e de ensino e aprendizagem (que sao, basicamente, os docentes, tutores e
discentes), no contexto da oferta do curso superior na modalidade a distancia”
(BRASIL, 2004).

O uso de recursos tecnoldgicos aplicados a educacdo e comunicagao €é
importante na medida em que podem ilustrar conceitos abstratos complexos e
enriquecer o contexto de ensino e aprendizagem. Nesse cenario, complementar as
técnicas tradicionais com elementos que faciltem a assimilagdo dos assuntos
abordados e contribuam para que a interacdo entre alunos e professores se torne
mais interessante e produtiva pode representar o diferencial em cursos que exijam
alto grau de abstracéao.

As ferramentas de Tecnologia de Informagédo e Comunicagédo (TIC) incluem
desde conteudos digitais bem preparados, que podem ser facilmente
disponibilizados, passando pela manutencdo de sitios online, que se tornam
repositorios de informacdo, chegando a mecanismos mais elaborados de
gerenciamento de contetdo e colaboracéo.
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7 PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO E DOCENTE

Atualmente o Campus conta com 61 servidores técnicos administrativos, em
sua maioria com formacédo superior e deste quantitativo 4 servidores sdo Téchicos
de Laboratério que trabalham diretamente ligados ao curso. As coordenacgfes dos
cursos de graduacao conta com 4 servidores que assessoram 0s coordenadores de
curso do campus.

O quadro de servidores docentes, pertencentes ao quadro sdo 13 (treze)
professores, mostrados no Quadro 11, dedicados ao curso de Tecnologia em
Processos Quimicos, existindo também o suporte de professores de outros cursos,
agui ndo relacionados, das areas das matematicas, estatistica, fisica e ciéncias

humanas. Os técnicos de laboratério estdo relacionados no Quadro 12.

Quadro 11 — Relacdo de docentes pertencentes ao curso

~ Area de . ~ Regime de
Docente Graduacao Atuacio Titulagédo Trabalho
Clayton Antunes Martin Quimica Quimica Dogﬁlfra;]?gaem 40h-DE
Clovis Bombardelli Enggnhar|a Alimentos Dout_qrado em 40h-DE
Quimica Ciéncias
. . . Doutorado em
q Quimica
Gilberto da Cunha Engenharia . DleLiizie em
P Quimica Engenharia 40h-DE
Gongalves Quimica Quimica
Tecnologia em Doutorado em
Janesca Alban Roman 10109 Alimentos Alimentos e 40h-DE
Alimentos Nutricio
. : : . Mestrado em
Michelle Maria Detoni Engenharia ; ;
Zanette Quimica Eng. Ambiental Engephana 40h-DE
Quimica
Kelen Menezes Flores Quimica - Doutorado em
Rossi De Aguiar Industrial Quimica Quimica 40h-DE
Ricardo Fiori Zara Quimica Qum’n_ca Doutorado em 40h-DE
Analitica Quimica
Ricardo Schneider Quimica Quwplga Doutorado em 40h-DE
Inorgéanica Quimica
Financas e Mestrado em
S_andra Regina da Silva Administraco Gestio de Desenv.olwmento 40h-DE
Pinela Pessoas Regional e
Agronegécio
Solange Maria Cottica Quimica Qumy_ca Douto[ac_io em 40h-DE
Analitica Quimica
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Ciéncias

Doutorado em

Tatiana Shioji Tiuman Farméacia P Ciéncias 40h-DE
Farmacéuticas ~
Farmacéuticas
Engenharia Doutorado em
Viviane Da Silva Lobo quimica Quimica Quimica 40h-DE
Inorgénica
Quadro 12 — Técnicos de laboratério pertencentes ao curso
gg&?gpe WiEaine, el Quimica Doutor 40h
Danielle Camargo Biotecnologia Doutor 40h
Iratza Arroteia Fonseca Biologia Doutor 40h
Rafael Davis Quimica Mestre 40h
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8 DIPLOMACAO E CERTIFICACAO

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Quimicos confere uma (01)

certificacdo intermediaria de Analista Quimico na conclusdo do médulo 1 e o diploma

final de Tecn6logo em Processos Quimicos.
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